STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
I ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. ORLA BIALEGO
W JAWORZNIE

W sklad Zespolu Szkol Ogéolnoksztalcacych w Jaworznie wchodza nastepujace typy
szkot:
Szkola Podstawowa nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi i Oddzialami Dwujezycznymi
im. Orla Bialego
oraz III Liceum Ogolnoksztalcace im. Orla Bialego

PODSTAWA PRAWNA:

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn.
zm.) w zwiazku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1., poz. 60 z pézn. zm.)

STRUKTURA STATUTU:

Dziat I Postanowienia ogdlne

Dziat 11 Zarzadzanie szkota

Dziat Il Bezpieczenstwo uczniow

Dzial IV Organizacja pracy szkoty

Dziat V Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice w szkole
Dzial VI Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
Dziat VII Uczniowie zespotu

Dzial VIII.  Szczeg6lne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty

Dzial IX Postanowienia koncowe

e Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni
biblioteki szkolnej.

e Egzemplarze statutu znajduja si¢ tez w pokoju nauczycielskim (wersja
elektroniczna) i sekretariacie szkoty( wersja elektroniczna).

e Wybrane fragmenty umieszczono na stronie internetowej Szkoly Podstawowe;j
nr 2 — http://www.sp2.jaworzno.edu.pl/ i tablicach ogloszen.
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DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Przepisy ogolne.
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Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi i Dwujezycznymi im. Orla Bialego w Jaworznie w Zespole Szkoét
Ogolnoksztatcacych w Jaworznie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017 r. p0oz.59 z pdzn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi i Oddziatami
Dwujezycznymi im. Orta Biatego w Jaworznie.

Szkota funkcjonuje w ramach organizacyjnych Zespotu Szkét Ogoédlnoksztatcacych
w Jaworznie.

Siedziba Szkoty jest budynek szkolny przy ul. Towarowej 61 w Jaworznie.
Szkota jest publiczna, o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy.
Szkota prowadzi oddzialy ogdlnodostepne, integracyjne i dwujezyczne.

Oddzialy, o ktérych mowa w ust. 5 powolywane sa na podstawie zgody organu
prowadzacego.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Jaworzna.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.



Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly.

84

1.  Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz, wydanych na jej podstawie,
przepisach wykonawczych prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

2. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw
nauczania;

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawg programowsq
ksztalcenia ogdlnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci
rozwojowych, a w przypadku ucznia niepetlnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.
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1.  Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;
realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty oraz
programoéw autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualnosci uczniéw 1 ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn 1 trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu;
upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku
dla drugiego czlowieka;

budzenie szacunku do pracy w szczeg6élnosci poprzez zorganizowang prace
na rzecz Szkotly i srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing oraz Srodowiskiem;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;



16) rozwijanie samorzadnosci;

17) nauke praworzadnosci i demokracji;

18) rozwijanie milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartoéci kultur Europy
1 $wiata;

19) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniow,
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

21) wspodlprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
I zwalczania wsrdd uczniow patologii i agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu uczniow
w Szkole oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkole poza jej terenem,;

23) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

24) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci,

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepelnosprawnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb S$rodowiska uchwala Rada Rodzicow po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnos$ci
poprzez organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie opieki
medycznej.

Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki, zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.

Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym 1 niedostosowanych spolecznie,
z zaburzeniami zachowania 1 emocji, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,
z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych, chorych przewlekle,
znajdujacych si¢ w sytuacji traumatycznej lub kryzysowej, doznajacych niepowodzen
edukacyjnych, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej m.in. poprzez tworzenie indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych, organizacj¢ nauczania indywidualnego oraz udzielanie w trakcie
biezacej pracy z uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zakres 1 rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie, w porozumieniu
Z nauczycielami, Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz



innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom, okreslaja odrgbne przepisy.



DZIAL II ZARZADZANIE SZKOLA

[y

Rozdzial 1. Organy Szkoly.
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Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski;

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

Dyrektor:
1)  kieruje jej dzialalnoscia;
) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz;
) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
1 wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy;
5)  ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ Szkoty.

A W N

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1)  pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;
2)  obowigzujacych przepisow prawa.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy 1 Rade Pedagogiczng.

Do zadan Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych  warunkdéw uczestnictwa w zajgciach
organizowanych poza jej siedzibg;

2)  opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3)  przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4)  opracowywanie rocznych planéw pracy;

5)  przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw)
uczniéw;

7)  gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8)  przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwal oraz wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku ich niezgodnosci
Z prawem;



10.

9)  wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoty czynnosci z zakresu prawa
pracy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
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Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady wchodzi dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

W zebraniach Rady moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, za jej zgoda
wyrazong w glosowaniu jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczgCego Z jego
inicjatywy lub na wniosek, co najmniej, trzech cztonkow Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczgcego lub na wniosek
organu prowadzacego lub organu nadzoér pedagogiczny lub co najmniej 1/3 jej sktadu
0sobowego.

Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Przewodniczacy Rady jako dyrektor Szkoty, przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji podejmujgc uchwaty lub
zajmuje stanowiska, niewywotujace skutkow prawnych, w szczego6lnosci poprzez:

1)  oswiadczenia;

2) deklaracje;

3)  opinie;

4) apele.
Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 10 podejmowane s3 zwykla wigkszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw Rady.



11.

12.

13.

14.

Osoby biorace udzialt w zebraniach Rady sg obowigzane do nieujawniania poruszanych
na nich spraw , ktdre moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 10
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale lub jej czes¢ w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§8

W szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca kolegialnym organem Szkoty, reprezentujaca
rodzicow, zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada.

W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Wybory do Rady przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego nie p6zniej niz
do 30 wrze$nia danego roku.

Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicoHw.

Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1)  szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych,

2)  szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych

do Rady;

3)  wewnetrzng strukture rady;

4)  tryb pracy Rady;

5)  zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.
Rada moze wystepowaé w imieniu rodzicow do dyrektora i innych organow Szkoty,
organu prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

Rada wspiera Szkot¢ we wszystkich obszarach jej dziatalno$ci, zwlaszcza w zakresie
polepszania jej bazy dydaktycznej i materialno - technicznej, organizowania w czasie
pozalekcyjnym, na rzecz S$rodowiska szkolnego, przedsiewzi¢¢ kulturalnych,
artystycznych, turystycznych, sportowych i integracyjnych, a takze udzielania pomocy
dzieciom, bedacym w trudnej sytuacji materialne;.

Rada podejmuje decyzje pozostajace w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje
stanowiska, niewywotujace skutkow prawnych w szczegdlnosci poprzez:

1)  oswiadczenia,

2)  deklaracje,

3)  opinie,



9.

10.

11.

12.

4)  apele.

Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 6 podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow
W obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly opracowanego  przez
dyrektora;

4)  opiniowanie, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow nauczania, wychowania lub opieki
w Szkole.

Jezeli Rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiagnie
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada opiniuje ponadto:

1)  Propozycje dyrektora dotyczace zestawu podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez
co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym;

2)  Propozycje dyrektora dotyczace terminéw dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

3) Propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow
realizowane w ramach obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego, inne niz
zajecia klasowo-lekcyjne;

4)  Wilaczenie do szkolnego zestawu programéw nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa;

5)  Zamiar podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.
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§9

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad uchwala regulamin okreslajacy w szczegdlnosci:

1)  strukturg¢ organizacyjng Samorzadu,

2)  zakres zadan i kompetencji jego organow,

3)  szczegdtowy tryb wyboru do samorzadéw oddziatow;

4)  szczegdlowy tryb wyborow do organdw Samorzadu,

5)  zasady dziatania Samorzadu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Przedstawiciele Samorzadu sg wybierani przez ucznidéw Szkolty w demokratycznych
wyborach - réwnych, powszechnych i tajnych.

Kadencja organéw Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

Organy Samorzadu podejmuja decyzje pozostajace w ich kompetencji w drodze
uchwaty lub zajmujg stanowiska, niewywotujace skutkéw prawnych w szczegdlnosci

poprzez:
1)  os$wiadczenia,
2)  deklaracje,
3)  opinie,
4)  apele.

Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 7 podejmowane sg zwykta wigekszo$cig glosow
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow danego organu Samorzadu.

Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat 1 postanowien
organéw Samorzadu.

Uczniowie Szkolty maja obowigzek z cala powaga traktowa¢ wybory do organow
Samorzadu, tak aby funkcje w nich objety osoby naprawde odpowiedzialne i godne
zaufania.

§10

Poprzez swoja dziatalno$¢ samorzad realizuje nastepujace cele i zadania:
1)  poznawanie zasad demokracji i samorzadnosci,
) uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia spotecznego,
) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych,
) uczenie si¢ odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztalt Zycia
spotecznego szkoty, panujacy w niej klimat i atmosfere,
5)  rozwijanie tolerancji 1 postawy zrozumienia odmiennych pogladow
I przekonan,
6)  pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego szkoty,

w N



7)  pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu
wolnego przez uczniow,
8)  obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

6.  Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak prawa:

1) Do zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, z jego tresciag, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) Do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4)  Redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetoweyj;

5)  Organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7.  Samorzad ma ponadto prawo do:
1)  Wpyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez dyrektora terminow
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
2) Delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania w przypadku uzasadnionego
odwotania od oceny ustalonej przez wychowawce klasy.

§11
1.  Dyrektor powierza opieke¢ nad Samorzadem jednemu lub dwom nauczycielom.

2. Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoly, powotany przez
dyrektora z jego wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organow Samorzadu
lub Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel pehligcy funkcje opiekuna Samorzadu musi mie¢ akceptacje Samorzadu
oraz musi wyrazi¢ zgod¢ na jej sprawowanie.

4.  Nauczyciel powotany na opiekuna Samorzadu pelni swoja funkcj¢ przez okres jednej
kadencji Samorzadu.

5.  Zgodnie z wolg Samorzadu, wyrazong przez jego organy i za zgoda opiekuna jego
kadencja moze zosta¢ przedtuzona na kolejny rok szkolny.

6. Liczba kadencji, podczas ktérych ten sam nauczyciel moze peli¢ funkcje opiekuna
samorzadu jest nieograniczona.

7. W przypadku powierzenia funkcji opiekuna Samorzadu dwom nauczycielom sg oni
zobowigzani do $cistej, systematycznej wspoOlpracy w sprawach zwigzanych
zZ dziatalno$cig Samorzadu.



Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna Samorzadu
moze zosta¢ z niej odwolany w trakcie trwania kadencji na pisemny, uzasadniony

whniosek:
1)
3)
4)

Samorzadu,

Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej

lub z inicjatywy wlasnej dyrektora lub na wniosek samego opiekuna.

9.

Do zadan opiekuna samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

czuwanie nad pracg Samorzadu i jego poszczegdlnych organdéw,
wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej,
pomoc dzialaczom Samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw

prawnych i szkolnych,

posredniczenie pomi¢dzy Samorzadem a pozostalymi organami Szkoty

i wladzami lokalnymi,

pomoc w prowadzeniu dokumentacji Samorzadu,
6)czuwanie nad treSciami informacji i artykutow publikowanych przez

Samorzad w gazetce szkolnej i na jego stronie internetowe;.

zapobieganie konfliktom oraz posredniczenie w rozwiagzywaniu konfliktow

uczniéw z pozostatymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej i organami Szkoty.

§12

Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

Organy wspoldziatajg ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

wymiang¢ informac;ji;

opiniowanie;

wnioskowanie;

podejmowanie wspdlnych dziatan.

Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)

spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;

zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych
organow;

umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym
na tablicy ogloszen;

srodki technologii informatycznej.

Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Organy Szkoly wspotpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.



Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkotly
§13

Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga si¢ w trakcie rozmow, konsultacji
negocjacji z udziatem zainteresowanych stron.

W celu rozwigzywania zaistniatego problemu dyrektor powotuje komisje, sktadajaca si¢
Z przedstawicieli zainteresowanych organow lub swojego przedstawiciela, jezeli jest
jedna ze stron konfliktu.

W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczacego uczestniczy jeden
z nauczycieli, pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane
strony.

W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji 1 rozwigzanie problemu,
do organu prowadzacego — Prezydenta Miasta Jaworzna lub organu nadzoru
pedagogicznego, zgodnie z zakresem ich kompetencji okreslonych w prawie.



DZIAL III BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

10.

11.

12.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

§14

Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote na jej terenie oraz poza
nim.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno§¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpocze¢ciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez
Dyrektora harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pomieszczeniach i obiektach
sportowych.

Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami oddziatu,
w ktorych sa wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy za niego zastgpstwo.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.

Pracownik Szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w
miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co najmniej
jeden z jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen pozostaje pod opieka

pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.



10.

Rozdzial 2. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§15

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obslugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1)  podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2)  podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano dzief

1 godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzica.

O wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
| kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.






Rozdzial 3. Procedury post¢epowania w przypadku zagrozenia

§16

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacii,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placoéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje.

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki
oddzialywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem szkolnym), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, Dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatlu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowiazany niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow powinien podjaé¢ nast¢pujace

kroki:
1)
2)

3)

4)

5)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawecg klasy 1 Dyrektora szkoty
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania wucznia ze szkolty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostk¢ policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych o0s6b. W przypadku stwierdzenia stanu



6)

nietrzezwosci, policla ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty,
to dyrektor szkoly ma obowiazek powiadomienia o tym policji lub sadu
rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej 0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoly wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

4)

5)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
Ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazal zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.
O swoich spostrzezeniach  powiadamia  Dyrektora  szkoly oraz
rodzicow/opiekundw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
W  przypadku, gdy wuczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji 1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkotly
wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé¢ ja do jednostki
policji. Wczesdniej probuje ustali¢, w jaki sposéb 1 od kogo, uczen nabyt
substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.



Rozdzial 4. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
§17

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkols,
organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:
1)  systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw  zobowigzanych do
przebywania w §wietlicy i1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania
im,
4)  sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7)  niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.



DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

10.

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§18

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
statutowe organy nauczycielskich zwigzkdow zawodowych, organ nadzoru
pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow
Szkoly facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do anekséw do arkusza
organizacyjnego, z tym zastrzezeniem, ze nie podlegaja one zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, a wymog ich zaopiniowania przez zwigzki zawodowe 1 organ
prowadzacy dotyczy aneksow sktadanych w terminie do 30 wrzesnia danego roku.

Dyrektor przedktada arkusz organizacji lub aneksy do niego Prezydentowi Miasta
Jaworzna organowi prowadzacemu do zatwierdzenia.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala, po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ staltych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dla poszczego6lnych oddziatéw i grup.

Rozktad zaje¢ dodatkowych winien umozliwiaé uczestnictwo w nich wszystkich
zainteresowanych ucznidw.

Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢ ustalenia przez dyrektora
catkowicie lub czg¢sciowo zmienionego rozktadu zaje¢ na okres jednego lub kilku dni.
Przedmiotowe ustalenie wymaga zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

§19

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.



Liczby uczniow w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Liczbe uczniéw w klasie I, nie wigkszg niz 25 ustala, przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Wraz z rozpoczgciem nowego etapu ksztalcenia dyrektor moze, w porozumieniu
Z organem prowadzacym, dokona¢ nowego podziatu na oddzialy.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly ectap ksztatcenia: w klasach I-I11
I klasach IV-VIII.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§20

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach 1V-VIII podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szczeg6lnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno- kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Szkota prowadzi w swoich ramach organizacyjnych oddziaty:
1) integracyjne,
2)  dwujezyczne.



Rozdzial 2. Klasy integracyjne
§21
1. W szkole tworzone s3 oddziaty integracyjne dla dzieci niepelnosprawnych.

2. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem  pedagogicznym oraz  specjalistow  prowadzacych  zajecia
rewalidacyjne.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
4.  Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy integracyjnej podejmuje Dyrektor szkoty.

5. W oddziatach integracyjnych IV — VIII nauczycielem — wychowawca moze by¢
nauczyciel specjalista.

6. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5
uczniéw niepelnosprawnych.

7. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli, za zgoda organu
prowadzacego szkot¢ i po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznidw uczeszczajacych do
tego oddziatu, liczba ucznidéw niepelnosprawnych w danym oddziale moze by¢
zwigkszona maksymalnie o 2.

7. W celu zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw szkota wspoétpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8.  Szkola organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa uczniéw niepelnosprawnych
w zyciu spoteczno$ci szkolnej, integracje ucznidw ze Srodowiskiem
réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

2) Zapewnienie im wlasciwych warunkow nauki, $rodkéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych , jak rowniez mozliwos$ci szkoty;

3) Kompensowanie deficytéw w ramach zaje¢ rewalidacyjnych, nauczania
indywidualnego lub innych form pomocy zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) Scista wspotprace nauczycieli z rodzicami;

5) Analizowanie postepéw ucznia w nauce w celu okreslenia i eliminowania
przeszkdd utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

6) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

9.  Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi:
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11.

1) Dla uczniéw niepetnosprawnych szkota opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

2) W odniesieniu do ucznidow niepetnosprawnych nauczyciele moga:

a) wykorzysta¢ dowolny program edukacyjny z zestawu dopuszczonego
przez MEN, okre$lajac w aneksie uwagi do realizacji tego programu
uwzgledniajgce mozliwos$ci ucznia,

b) dostosowac tresci powyzszego programu oraz metody i formy pracy do
poziomu i mozliwo$ci ucznia,

C) opracowac program autorski dla konkretnego ucznia.

Uczniowie niepelnosprawni korzystaja z takich samych podrgcznikow co pozostali
uczniowie w klasie; podreczniki do ksztatcenia specjalnego zamawiane poprzez
Kuratorium Oswiaty w Katowicach powinny by¢ traktowane jako pomocnicze do prac
domowych, zaje¢ dodatkowych i1 rewalidacyjnych.

Kryteria naboru dzieci do klasy integracyjnej :

1) Prawidtowy i przemys$lany dobor dzieci, zarowno niepetnosprawnych jak i w
petni sprawnych do klasy integracyjnej stwarza warunki do pracy, ktorej
zadaniem jest zapewnienie korzysci wszystkim dzieciom i satysfakcji
nauczycielom;

2) Zapisy dzieci niepetnosprawnych do klasy integracyjnej odbywaja sie
W oparciu 0 orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) Decyzje o zapisaniu dziecka do klasy integracyjnej podejmuja rodzice (prawni
opiekunowie) w porozumieniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4) Do klas pierwszych integracyjnych w poszczegolnych placowkach Kieruje
Prezydent Miasta Jaworzna.

5) Do klasy integracyjnej przyjmowane sg dzieci wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.:

a)  niepelosprawne: niestyszace, stabostyszace, stabowidzace,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, 1 Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
b) niedostosowane spolecznie,
c) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
6) W sprawach spornych ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§22

Przewiduje si¢ dokonywanie podzialu oddzialu na grupy na zajeciach z jezykow obcych
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastosowaniem pkt. 2.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na:
1)  Obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
i technologii informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;



2)  Obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg byé prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24
ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednié¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

3) Obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogag byé
prowadzone w grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j,
liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni
uczeszezajagcy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddziatow
specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw
w oddziale integracyjnym okre§lonym w przepisach w sprawie ramowych
statutow szkot publicznych;

3. W Kklasach IV — VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone lgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Rozdzial 3. Klasy dwujezyczne
§23
1.  Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne w klasach VII 1 VIIL

2. Przez oddzial dwujgzyczny nalezy rozumie¢ oddziat szkolny, w Ktérym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz jezyku angielskim bedacym drugim
jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach s3 co najmniej dwa
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii
dotyczaca historii Polski 1 czg$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co
najmniej jedne zajgcia edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie,
chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogodlnej, cze$¢ historii
odnoszacg si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

3. Do oddziatow tych przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznidw tej wilasnie szkoty.
Warunkiem przyjecia bedzie otrzymanie promocji do klasy VII oraz uzyskanie,
pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego
na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng.

4. W nastepnej kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, do oddziatu beda przyjmowani
uczniowie innych szkot na podstawie regulaminu rekrutacji.
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Rozdzial 4. Swietlica i stolowka
§24

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych na dany rok szkolny przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii pozostatych organdéw Szkoty lub wynikajacych wprost
z przepisow Szkota ma obowigzek zorganizowania w tych dniach zaje¢ wychowawczo -
opiekunczych.

Informacj¢ o zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor podaje uczniom i rodzicom
w terminie do 30 wrzesnia danego roku.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania rodzin praz prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota prowadzi stotéwke

przygotowujaca i wydajaca obiady.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢, zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkéw organizacyjnych
1 finansowych Szkoty, przygotowywania i wydawania innych niz obiady positkow.

O rodzaju przygotowywanych przez stolowke positkow decyduje dyrektor.
Korzystanie przez uczniow z positkéw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

Odptatno$¢, o ktorej mowa w ust. 4 obejmuje koszt surowca sporzadzanych positkow.
Koszt sporzadzania positkoéw pokrywany jest przez ze srodkow budzetu Szkoty.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.

Organ prowadza Szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat za
positki:

1)  w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2)  w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Kwalifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pokrywania w catosci lub czesci kosztow positkow uczniow
znajdujacych przez w trudnej sytuacji materialnej przez Rade Rodzicéw oraz podmioty
pozaszkolne. Kwalifikacji uczniow do dofinansowania positkow dokonuje szkolna
komisja kwalifikacyjna.

Positki wydawane sa i spozywane w stotowce szkolnej pod opieka wyznaczonych
przez dyrektora nauczycieli w ustalonych godzinach.

Pracownicy moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w stoléwce na odrebnych
zasadach.

Osoby korzystajace ze stotowki szkolnej maja obowigzek stosowaé sie do jej
regulaminu. podanego wczesniej do ogdlnej wiadomosci.
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§25

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe w §wietlicy szkolnej uczniom, ktérzy przebywaja
w niej dtuzej ze wzgledu na:
1)  Czas pracy rodzicow.,
2)  Organizacje dowozu do Szkoty uczniow niepetnosprawnych,
3) Godziny kursowania $rodkow komunikacji miejskiej, ktoérymi uczniowie
dojezdzaja do Szkoty.
4)  Inne okoliczno$¢ zmuszajagce do pozostania uczniow w szkole w czasie
pozalekcyjnym.

Zajeciami $wietlicowymi objgci sg rowniez uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na
zajecia religii 1 etyki lub nie uczestniczg w zajeciach wychowania fizycznego z powodu
zwolnien lekarskich.

Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy na podstawie wnioskow rodzicow.

Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje dyrektor po
zweryfikowaniu wypetnionych przez rodzicow obowigzujacych w szkole formularzy
»Karty zgloszenia dziecka do §wietlicy”.

Gléwnym celem zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawczej zaspakajajacej biezace potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow — w szczegodlnosci poprzez:

1)  Udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;

2)  Prowadzenie zajg¢é sprzyjajacych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na

Swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
3)  Zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniow;
4)  Zajecia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Swietlica szkolna wspomaga i uzupehia prace Szkoly, a w szczegdInosci w obszarach:
1)  Wychowawczym — poprzez ksztattowanie u uczniow postaw, zachowan i cech
niezbednych w Zyciu spotecznym;
2)  Profilaktyki — poprzez aktywizowanie uczniow, wspieranie ich uzdolnien,
ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych;
3)  Edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej i rozpoznawanie
mocnych stron uczniéw.

Uczniowie przebywaja w swietlicy szkolnej pod opieka wychowawcy swietlicy.

Wychowawca $wietlicy szkolnej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, podczas
ktorych realizuje zalozenia i zadania planu pracy swietlicy szkolnej.

Na danych zajgciach wychowawczych nie moze pod opieka wychowawcy pozostawac
wiecej niz 25 uczniow.

W Szkole moze by¢, zatrudniony, pod warunkiem zaistnienia odpowiednich,
okreslonych prawem warunkéw, asystent wychowawcy $wietlicy, ktorego zadaniem
jest wpieranie wychowawcy S$wietlicy poprzez wykonywanie zadan pod jego
Kierunkiem.



11. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zaje¢ dyrektor,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) potrzeby zglaszane przez rodzicow.
2) organizacj¢ dojazdu uczniow do szkoty.
3) Inne okolicznosci, wynikajace z dotychczasowych do§wiadczen Szkoty.

Rozdzial 5. Dzialalnos¢ biblioteki.

§ 26
1.  Integralng cze$¢ szkoty stanowi biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest centrum informacyjnym Szkoty stuzacym realizacji potrzeb

| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
(opiekunéw prawnych).

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty
Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkolnej zamieszczony na szkolnej stronie WWW oraz znajdujacy si¢ w bibliotece
szkolnej. Rodzice (opiekunowie prawni) moga korzysta¢ z biblioteki wylacznie
w zakresie dokumentacji szkolnej.

4.  Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkota oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia
prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac
ze zgromadzonych zbiorow.

5.  Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz poglebia nawyki
czytania i uczenia si¢.

6.  Gromadzi i opracowuje wielorakie zrodta informacji (ksiazki, podreczniki, czasopisma,
programy multimedialne, taSmy magnetofonowe, pltyty CD, DVD itp.) oraz tworzy
warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z ré6znych zrodet.

7. Przyczynia si¢ do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng (m.in.
katalogi komputerowe, Internet).

8.  Biblioteka podejmuje wraz z innymi agendami Szkoty réznorakie dziatania rozwijajace
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng.

9.  Biblioteka wspotpracuje z innymi i bibliotekami 1 instytucjami kulturalno-o$wiatowymi
w zakresie: wypozyczen miedzybibliotecznych, wspolnego organizowania imprez
czytelniczych, wymiany wiedzy i do§wiadczen, uczestnictwa w formach doskonalenia
zawodowego, korzystania z réznego rodzaju imprez przygotowanych i finansowanych
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przez te placowki np. wyklady, wystawy, prelekcje, warsztaty oraz innych form
wspotpracy wynikajacych z biezacych potrzeb.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1)  Gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2)  Korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbioréw przez biblioteke,
3)  Korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu,
4)  Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw.

Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece Szkoty wyznaczaja programy nauczania oraz
potrzeby uczniow i nauczycieli.

Przeprowadza si¢ selekcje ksiegozbioru, majaca na celu wycofanie ze zbioréw ksigzek
zniszczonych, zdezaktualizowanych 1lub =z innych wzgledow nieprzydatnych
w bibliotece.

Sporzadza plan okreslajacy konkretne cele i1 §rodki realizacji mozliwe do osiggnigcia
w okreslonych warunkach i czasie.

Prowadzi dokumentacje pracy, na ktora sktadajg sie:
1)  Dziennik pracy biblioteki,
2)  Statystyka wypozyczen,
3)  Dokumentacja zwigzana z ewidencja zbioréw (ksiggi inwentarzowe, rejestry
ubytkéw, dowody wptywow 1 ubytkow).

Przed koncem roku kalendarzowego pracownik biblioteki prowadzacy dokumentacje
ksiegowo-finansowg ma obowigzek uzgodni¢ z ksiggowa Szkotly wartos¢ wplywow
i ubytkow.

Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy si¢
pracownig.

Nauczyciel bibliotekarz z chwilg podjecia pracy w bibliotece musi formalnie tzn. na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przeja¢ zbiory oraz sprzet znajdujacy sig
w bibliotece.

W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast
powiadamia o tym Dyrektora Szkoty i1 sporzadza stosowng notatke.

§ 27

Pracownicy biblioteki:
1)  Bibliotekg Szkoty kieruje nauczyciel bibliotekarz,
2)  Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy,
3) Zadania poszczegdlnych pracownikoOw wyszczegdlnione sg w planie pracy
1 przydziale czynnosci.
Czas pracy biblioteki:
1) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego,



2)  Okres udoste¢pniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,
3) Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty,

3. Finansowanie wydatkow:
1)  Wydatki pokrywane sg z budzetu Szkoty
2)  Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na
poczatku roku kalendarzowego,
3) Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Rozdzial 6. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna

§28

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w  szkole
i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegolnosci:
1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5)  ze szczegOlnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  zdeficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
)

z choroby przewlekte;j;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem

Za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)

00O NO UL B WN
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9)
10)
11)

ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw);

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy hauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w

formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - -spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad konsultacji i warsztatow.




1.

Rozdzial 7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§29

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
I wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
| umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
Z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez szkolnego doradce
zawodowego, wychowawcOw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji i zaktadow pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno —pedagogicznych,
urzedoéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia grupowe z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodow 1 sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
| pracodawcow, planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

4) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

5) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodow3;

6) uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem oswiatowym;

7) rozwijaniem umiej¢tnos$ci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Powyzsze dzialania powinny zagwarantowa¢ uczniom i ich rodzicom wszechstronne

wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku ksztatcenia.



Rozdzial VIII. Szkolny Wolontariat
8§30

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celem Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)  potrzebujagcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty;

2)  spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3)  wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1)  Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opieckuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2)  Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — wuczen Szkoly bedacy
wolontariuszem.

4)  Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszczegodlne
akcje.

Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)  wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

2)  nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3)  rodzicow ;

4)  inne osoby i instytucje.
Szczegbdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.



DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ORAZ RODZICE
W SZKOLE

3.

Rozdzial 1. Nauczyciele i inni pracownicy

§31

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno - obslugowych
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o "nauczycielu
wspierajacym" nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w zatrudnionych celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje:
1)  Regulamin pracy Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych.
2)  Postanowienia niniejszego Statutu.
3)  Zarzadzenia przetozonych.

Zakres zadan kazdego pracownika administracyjno-obslugowego okreslaja imienne
przydziaty czynnosci, ktére znajduja sie¢ w teczkach osobowych.

§32

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski,
ktérego zadaniem jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego uwzgledniajacego podstawe programowsg. Szkolny
zestaw programOw nauczania udostgpniony jest zainteresowanym w bibliotece szkolnej.

Nauczyciele zespotu nauczycielskiego wykonujg zadania ujete w 8 35 w odniesieniu do
danego oddziatu.

W szkole dziatajg zespoty:
1)  Wychowawczo - profilaktyczny

Do statych zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego nalezy:

a)  opracowanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w oparciu o diagnoze
probleméw szkolnych,

b)  opracowanie planbw wychowawczych i tematyki godzin
z wychowawcg dla kazdego oddziatu,

c) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty po zakonczeniu kazdego roku szkolnego,

d) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora
wynikajacych z potrzeb szkoly.

2)  Przedmiotowe:
a)  humanistyczny,



3)

b)  matematyczno- przyrodniczy,
)  jezykowy,
d) artystyczny,
e)  edukacji wczesnoszkolnej
Problemowo - zadaniowe:
a)  ds. Integracji,
b)  nowelizacji Statutu,
c) ds. Wewnatrzszkolnego Systemu Zapewniania Jakosci Pracy
d) analizy wynikow egzaminu gimnazjalnego
e)  promocji szkoty
f)  przydzielania nagréd i dodatkéw dla nauczycieli
g) ds. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Do statych zadan zespolow przedmiotowych i problemowo - zadaniowych nalezy:

a)  opracowanie rocznego harmonogramu pracy, oraz
indywidualnego(ych) programu(6w) edukacyjno -
terapeutycznego(ych) na dany rok szkolny(na etap edukacyjny);
dokumenty te sa sktadane u Dyrektora Szkoty w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku,

b)  wykonanie zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoly
wynikajacych z potrzeb szkotly i specyfiki danego zespotu,

C) prezentacja wykonywanych zadan podczas  szkoleniowych
i plenarnych posiedzen Rady Pedagogiczne;j,

d)  zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej kwalifikuje
uczniow do réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Pomoc ta udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem; o
ustalonych dla ucznia formach, wymiarze godzin i okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzic zostaje pisemnie
poinformowany przez dyrektora szkoty

4.  Praca zespotu kieruje przewodniczacy, koordynator powolywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

5. Do stalych zadan przewodniczacych zespotéw przedmiotowych, wychowawczych
| problemowo-zadaniowych nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Organizacja i nadzorowanie pracy zespotu.

Kierowanie praca zespotu.

Monitorowanie pracy zespotu.

Przydziat zadah poszczegdlnym cztonkom zespotu 1 monitorowanie ich
wykonania.

Prowadzenie dokumentacji zespotu.

Przygotowanie 1 prezentacja podczas plenarnych posiedzen Rady
Pedagogicznej ewaluacji i wnioskow z pracy zespotu w I 1 II semestrze.

6.  Prace zespotéw nadzoruje wicedyrektor.

§33

1.  Dyrektor tworzy stanowiska kierownicze: wicedyrektoréw, kierownika administracyjno
— gospodarczego

2. Do zadan wicedyrektorow nalezy:



1)

2)
3)

4)

Kierowanie 1 nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

Dbanie o wtasciwg dyscypling pracy nauczycieli.

Przeciwdzialanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji,
przemocy przez osobiste dziatania, wspotprace z pedagogiem szkolnym i
wychowawcami Kklas.

Dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

Do zadan kierownika administracyjno — gospodarczego nalezy:

1)
2)
3)

4)

Nadzorowanie pracy pracownikdéw administracyjno — obstugowych szkoty.
Planowanie, realizowanie dziatalnos$ci gospodarczej w szkole.
Odpowiedzialno$§¢ za celowos¢ 1 oszczedno$¢ wydatkowania S$rodkéw
finansowych i materialnych.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych.

Szczegdlowe zakresy obowigzkow 1 uprawnien wicedyrektorow, kierownika
administracyjno — gospodarczego znajduja si¢ w teczkach osobowych.

§ 34

Zadania nauczycieli sa nastepujace:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie
jakos$ci ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
przyjetym w szkole Programem Pracy Szkoty i szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania.

Sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkotly
najpozniej do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci i
obiektywizmu w ocenie ucznia, czesta ocena wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, informowanie uczniow 1 ich rodzicow o ocenach biezacych,
srddrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniow, o postgpach w nauce,
osiggnieciach lub trudno$ciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych.
Tworzenie warunkow do aktywnego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno
— wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
1 dziatania, ksztaltowanie umiejetno$ci dobrego organizowania pracy
indywidualnej 1 zespotowe;.

Prowadzenie dzialanh pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdblnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia.

Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, rodziny,
srodowiska lokalnego, kraju.

Upowszechnianie demokracji i samorzadnosci, jako metody wychowawcze;.
Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych i innych.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

Zorganizowanie gabinetu przedmiotowego — dbato$¢ o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbg¢dne do nauczania danego
przedmiotu, estetyke i wystrdj.

W pracowni informatycznej opiekun jest zobowigzany do zainstalowania i
aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow.

Sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidéw,
odnotowywanie nieobecnosci i spoznien.

Biezace informowanie ucznidow o uzyskanych ocenach czastkowych oraz
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

Aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych.

Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wilasnego warsztatu
pracy.

Aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Zapewnienie petnej opieki uczniom i przestrzeganie przepisow BHP podczas
zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych inadobowigzkowych,
imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek, wyjazdow.

Rzetelne pehienie dyzuré6w podczas przerw — zgodnie z zasadami
I harmonogramami  okre§lonymi w  regulaminie pelienia  dyzuréw
nauczycielskich.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly -
obowigzkowych i nadobowiagzkowych.

Zapewnienie  opieki  psychologiczno -  pedagogicznej  uczniom
niepetnosprawnym, z  dysfunkcjami,  niedostosowanym  spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem.

Wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci  w  zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniem

1.  Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

Wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrgcznikow 1 s$rodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu.

Doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan,
kota przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, Srodrocznych i rocznych zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia.



5)

6)
7)

Whnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

Czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.
Zglaszania uczniow do pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2.  Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli sprawuje Dyrektor i Wicedyrektorzy Szkoty.

§35

1. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela przedmiotu (nauczyciel wiodacy) w klasie integracyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zapoznanie si¢ z pelnag dokumentacja ucznia niepelnosprawnego
(wiclospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia )sporzadzong
przez nauczyciela wspierajacego.

Dokonywanie wyboru konkretnych programéw nauczania dla catej klasy oraz
podrecznikow do konkretnych przedmiotow szkolnych po uprzedniej
konsultacji z nauczycielem wspierajagcym.

Przekazanie nauczycielowi wspierajagcemu pisemnych i szczegétowych planow
dydaktycznych na biezacy rok szkolny przewidzianych do realizacji.
Wspoélpraca z nauczycielem wspierajacym przy uktadaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla poszczegdlnych uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wspoélpraca z nauczycielem wspierajacym podczas ustalenia kryteriow
oceniania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla kazdego ucznia form aktywnosci
podlegajacych ocenie.

Ustalenie wiodacych metod 1 form pracy na zajeciach lekcyjnych
z poszczegdblnych przedmiotow.

Opracowanie wspdlnie z nauczycielem wspierajacym przebiegu (toku)
konkretnych lekcji z uwypukleniem aktywnosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Przygotowanie, po uzgodnieniu z nauczycielem wspierajagcym, pomocy
dydaktycznych dla uczniow niepetnosprawnych.

3. Do zadan nauczyciela wspierajacego w oddziale integracyjnym nalezy:

1)

2)

3)

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
z wychowawcami, innymi specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w programie.

Prowadzenie wspdlnie z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
i wychowawcéw.



4)

5)

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom, wychowawcom realizujacym zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegblnosci zajel rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych

§ 36

1.  Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby pehit te funkcje
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2.  Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

Przeniesienie nauczyciela do innej placowki.

Dhugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela.

Potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej.

Na umotywowang, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do Dyrektora Szkoty.
Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty —
podjety podczas zebrania rodzicow,- jesli za zmiang opowiedza si¢ wszyscy
rodzice obecni na zebraniu stanowiacy, co najmniej 80% ogotu rodzicow klasy.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w ust. 2. — takze w trakcie
trwania roku szkolnego.

4, Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj

ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie

| spoleczenstwie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego.

Poznanie osobowosci, warunkdéw zycia 1 stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru.

Systematyczna wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéow —
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych,
pedagogizacja.

Systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, specjalistami, pielegniarka w celu ochrony przed skutkami
demoralizacji 1  uzaleznien, podejmowanie  niezbednych  dziatan
profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.

Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki 1 osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce, organizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom majacym trudno$ci w nauce, otaczanie dodatkowg
opicka ucznidow szczegolnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolno$ci 1 zainteresowan przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.



5.

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
przestrzeganie procedur usprawiedliwiania nieobecnosci.

Informowanie pedagoga najp6zniej do 10 kazdego miesigca o ciaglej
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia powyzej tygodnia.

Obliczenie frekwencji najp6zniej do 10 kazdego miesiaca.

Motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych 1 innych, organizacjach
szkolnych, aktywnej dzialalnosci na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska
lokalnego.

Integrowanie zespotu klasowego, ksztalttowanie wzajemnych stosunkoéw
miedzy uczniami opartych na Zyczliwo$ci, tolerancji, wspdtdziataniu,
kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie ieliminacja konfliktow,
problemoéw wychowawczych.

Wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie klasy, szkoty.

Wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia.

Informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o uzyskiwanych przez
niego ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach,
trudnosciach ~w  nauce, niepowodzeniach  szkolnych, problemach
wychowawczych.

Zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznibw z zasadami
zawartymi w  szczegbtowych  warunkach 1  sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego, kryteriami  wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoly, programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, tematyka godzin wychowawczych.

Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
Zplanem pracy szkoly, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwalami Rady
Pedagogicznej.

Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole.

Opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — Programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych.

Scista wspétpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z przepisami zawartymi
w regulaminie oceniania zachowania.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:

1)
2)

Listy obecnosci rodzicow na zebraniach.
Notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.



3)
4)

5)

Opracowany plan pracy wychowaweczej dla swojej klasy.

Harmonogram wyjazdoéw, wyjs$¢ i imprez klasowych oraz dokumentacje z ich
realizacji.

Tematyke zebran i pedagogizacji rodzicow.

6. Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

Wspotdecydowania z samorzagdem klasowym 1 rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia o programie 1 planie dzialan wychowawczo -
opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzsze okresy.
Uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno —
pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od Dyrekeji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej,
zespotow  wychowawczych, doradcow  metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkotg.

7.  Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektorzy

Szkoty.
§ 37
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1)  w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

b) rozbudzanie 1 rozwijanie uzdolnien, zainteresowan ucznidow,
wyzwalanie tworczych postaw,

C) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi,

d) pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego
korzystania z ksiggozbioru podrgcznego oraz wyszukiwania ksigzek,

e) organizacja zajec i lekcji bibliotecznych,

f) inspirowanie czytelnictwa w szczegélnosci poprzez: reklamowanie
ksigzek 1 czasopism, glosne czytanie, organizowanie akcji
czytelniczych, konkursow,

g) uczenie poszanowania ksigzek, podrgcznikéw 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz poprawnego zachowania si¢ w bibliotece,

h) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2)  w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbioréw,

b) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw oraz udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i katalogowych,

C) gromadzenie i udostepnianie podrecznikoéw, materialow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

d) konserwacja i selekcja zbioréw,

e) prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiggozbioru, rejestru ubytkow,

f) przeprowadzanie wraz z komisja inwentaryzacyjng inwentaryzacji
ksiegozbioru zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa



dziennej i okresowej,

h) planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki,

i) przygotowywanie regulaminow dotyczacych w  szczegdlno$ci
wypozyczania materiatow bibliotecznych, korzystania z czytelni,
stanowisk komputerowych,

J) dokonywanie zakupow ksigzek,

k) aktualizowanie gazetek bibliotecznych i strony internetowej szkoty-
zaktadka biblioteka.

§38

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychoﬁzycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkqonowamu uczniow, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoly;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w szkole 1 placowce nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego czyli ogdtu dziatan podejmowanych przez szkote w
celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia, zgodnie ze statutem szkoly.

§39

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi do obowiazkow, do ktorych
W szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci;
przestrzeganie Statutu i innych obowiazujacych w Szkole aktow prawnych, w
tym regulaminow i zarzadzen dyrektora;

poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;
rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

przestrzegania ustalonego w Szkole porzadku.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracowniCy administracji i
obslugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac 1 zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;



2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp 1 ppoz.;
reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze
szkoty;

monitorowanie wejscia na teren Szkoly i1 obecnos$ci na nim o0sob spoza
spotecznosci szkolne;j.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$§¢ pracownikow
administracji i obstugi okresla regulamin pracy obowigzujacy w Szkole.

Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno-obstugowych, w zakresie ustalonym
ustawg o pracownikach samorzadowych, wymaga zgody organu prowadzacego

Rodzaj stanowisk administracyjno-obstugowych oraz ich wymiary ustala si¢ w Arkuszu
organizacyjnym zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.



DZIAL VI SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow klas I — 11
§40

Etap edukacji wczesnoszkolnej dzieli si¢ na trzy okresy:
1) etap adaptacyjny — obejmujagcy dwa potrocza klasy pierwsze;j,
2) etap wlasciwy — trwajacy od pierwszego potrocza klasy drugiej do pierwszego
potrocza klasy trzeciej,
3) etap przejSciowy — obejmujacy drugie potrocze klasy trzeciej,

1.1. Ocenianie biezqce 7 zaje¢ edukacyjnych

§41
1.  Oceny biezace okreslajg poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
2. W biezacym ocenianiu stosuje si¢ nastepujaca skale:
a) podczas etapu adaptacyjnego klasa | — znak graficzny (,,buzka”) wraz

z krétkim, pisemnym komentarzem lub bez komentarza,
b) podczas etapu wtasciwego 1 przejsciowego — ocen¢ wyrazong stopniem lub
stopniem z komentarzem w nastepujace;j skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

3. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie wraz ze stopniem plusow (+)

i minusow (-).

4.  Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania za dyktanda i sprawdziany:
1)  ocenianie dyktand:

ilos¢ bledow stopien

0 btedow celujacy

1 btad bardzo dobry
2 - 3 bledy dobry

4 - 5 bledow dostateczny

6 - 7 bledow dopuszczajacy
8 1 wigcej btedow niedostateczny

trzy btedy drugiego stopnia traktuje si¢ jako jeden btad pierwszego stopnia,



2)  ocenianie sprawdzianow:

stopien niedostateczny ponizej 30% poprawnych odpowiedzi,
stopien dopuszczajgcy od 30% poprawnych odpowiedzi,
stopien dostateczny od 50% poprawnych odpowiedzi,
stopien dobry od 75% poprawnych odpowiedzi,
stopien bardzo dobry od 90% poprawnych odpowiedzi,
stopien celujacy 100% poprawnych odpowiedzi

1.2. Ocenianie i klasyfikowanie srédroczne i roczne.

§42

Srédroczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych przedstawiana jest w postaci Karty
Oceny Opisowej za I potrocze danego roku szkolnego i stanowi oddzielng Kartg dla
klasy 1, klasy 2 oraz klasy 3.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Nauczyciele ustalajg w koncu potrocza i na koniec roku szkolnego, w terminie
okreSlonym przez Dyrektora Szkoty §rédroczne 1 roczne oceny opisowe z zajeé
edukacyjnych.

Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym
planie nauczania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

Uczen dyslektyczny powinien by¢ oceniany zgodnie ze wskazaniami poradni zawartymi
w opinii psychologiczno — pedagogicznej:
1) ocena w gléwne] mierze powinna dotyczy¢ poprawnosci ustnych 1 strony
merytorycznej prac pisemnych,
2) nie nalezy odpytywac ucznidw z czytania gtosnego przed zespotem klasowym,
3)  wskazane jest zastgpienie pisania ze stuchu pisaniem z pamigci,
4)  konieczne jest wydluzenie czasu pracy na pisanie réznych sprawdzianow.



1.3. Kryteria oceniania 7 zaje¢ edukacyjnych ucznia na koniec pierwszego etapu
edukacyjnego nauczania w szkole

§43

1.  Edukacja polonistyczna uczen:

1)  czyta poprawnie, wyraziscie, ptynnie,

2)  czyta cicho ze zrozumieniem,

3)  wypowiada si¢ w uporzagdkowanej formie na okreslony temat,

4)  potrafi wyodrgbni¢ postacie i zdarzenia w utworach literackich,

5)  potrafi wyrazi¢ swoja opini¢ na dany temat,

6)  wyrdznia rodzaje zdan, wyrazy, samogtoski, spotgtoski,

7)  rozpoznaje wyrazy O znaczeniu przeciwnym, wyrazy pokrewne i 0 znaczeniu
bliskoznacznym,

8)  pisze poprawnie pod wzgledem ortograficznym,

9)  w wypowiedziach stosuje poprawne formy gramatyczne,

10) nazywa i wyrdznia poznane czg¢$ci mowy,

11) pisze estetycznie i czytelnie,

12) pisze poprawnie z pamigci i ze stuchu,

13) stosuje znaki interpunkcyjne,

14) porzadkuje wyrazy w kolejnos$ci alfabetycznej wg pierwszej 1 drugiej litery,

15) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

16) umie zredagowa¢ opowiadanie, opis, Zyczenia, list, zaproszenie,

17) czyta samodzielnie wybrane ksigzki i lektury

2. Edukacja matematyczna uczen:

1)  dodaje i odejmuje liczby w zakresie 1000,

2)  liczy w przod, w tyt dziesigtkami w zakresie 100 lub wiecej,

3)  zapisuje, porownuje i odczytuje liczby w zakresie 1000,

4)  porownuje przedmioty pod wzgledem wyrdznionej cechy wielkosciowej,
dokonuje klasyfikacji przedmiotow,

5)  mnozy 1 dzieli liczby w zakresie tabliczki mnozenia,

6)  stosuje kolejno$¢ wykonywania dziatan,

7)  analizuje 1 rozwigzuje proste zadania z tre$cig 1 wybrane ztozone,

8)  samodzielnie uktada zadania tekstowe,

9)  wykonuje obliczenia pieni¢zne, wazy, odmierza plyny, mierzy i odczytuje
temperature,

10) rozpoznaje i nazywa figury geometryczne oraz oblicza ich obwody,

11) dzieli na dwie i cztery rowne cze$ci, uzywa pojec: polowa, dwa i pol, cztery
rowne czesci, czwarta cze$¢ lub ¢wierd,

12) odczytuje godziny na zegarze ze wskazéwkami oraz elektronicznym
(wyswietlajagcym cyfry w systemie 24-godzinnym); wykonuje proste obliczenia
dotyczace czasu,

13) odczytuje i zapisuje liczby w systemie rzymskim od I do przynajmniej XII,

3. Edukacja przyrodnicza i spoteczna uczen:

1)

w N

)
)
)

IS

rozumie, ze ludzie posiadaja prawa i obowiazki,

ocenia postgpowanie swoje 1 innych odnoszac si¢ do poznanych wartos$ci,
szanuje zwyczaje 1 tradycje rdznych grup spotecznych i narodow,
nazywa 1 rozrdznia elementy srodowiska,



8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

opisuje poznane ekosystemy (pole, taka, las, jezioro),

dostrzega zwiazki przyczynowo - skutkowe zachodzace w przyrodzie,
rozpoznaje 1 nazywa popularne gatunki roslin 1 zwierzat, w tym gatunkow
chronionych,

dostrzega zagrozenia Srodowiska i zna sposoby jego ochrony,

prowadzi proste hodowle roslin,

wymienia warto$ci odzywcze produktow zywnos$ciowych,

rozréznia podstawowe znaki drogowe, stosuje przepisy bezpieczenstwa w
ruchu drogowym i miejscach publicznych,

reaguje stosownym zachowaniem w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,
zdrowia jego lub innej osoby, zna numery alarmowe,

stosuje przepisy bezpieczenstwa w ruchu drogowym i miejscach publicznych,
dba o higieng oraz estetyke wtasng 1 otoczenia,

wskazuje na mapie fizycznej Polski jej granice, gtdéwne miasta, rzeki, hazwy
krain geograficznych,

czyta proste plany, wskazuje kierunki gtéwne na mapie, odczytuje podstawowe
znaki kartograficzne map, z ktorych korzysta; za pomoca komputera, wpisujac
poprawnie adres, wyznacza np. tras¢ przejazdu rowerem,

zna stolicg kraju, niektdre wydarzenia z historii Polski, prezentuje informacje o
wybranych, wielkich Polakach,

rozpoznaje symbole narodowe Polski, wybrane stroje ludowe, potrafi
zachowac si¢ godnie podczas $piewania lub stuchania hymnu panstwowego,
uroczystosci panstwowych itp.,

potrafi by¢ przewodnikiem po najblizszej okolicy,

wyjasnia znaczenie wybranych zwyczajow 1 tradycji polskich,

4.  Edukacja artystyczna uczen:

1)

AUl WN
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9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

potrafi zorganizowac sobie warsztat pracy,

podejmuje dzialalnos$¢ tworcza, postugujac sie srodkami wyrazu plastycznego,
wykonuje swoje prace zgodnie z tematem w estetyczny sposob,

poszukuje oryginalnych rozwigzan plastycznych,

nazywa dziedziny sztuk plastycznych

rozpoznaje i nazywa podstawowe gatunki dziel malarskich i graficznych,
odczytuje podstawowe informacje techniczne i stosuje w dziataniu sposoby
uzytkowania: materialu, narzedzi, urzadzenia zgodnie z instrukcja, w tym
multimedialna,

wyjasnia dziatanie 1 funkcj¢ narzedzi 1 urzadzen wykorzystywanych
w gospodarstwie domowym i w szkole; postuguje si¢ niektorymi z nich,

dobrze planuje praceg i dobiera materiaty oraz narzedzia,

poszukuje oryginalnych rozwigzan technicznych,

projektuje i wykonuje roznorodne plaskie i przestrzenne formy uzytkowe,
odroéznia dzwigki muzyki, glosy ludzkie, odréznia 1 nazywa wybrane
instrumenty muzyczne,

potrafi w skupieniu stucha¢ krétkich utworow muzycznych,

potrafi zaspiewa¢ poznane piosenki, potrafi zastosowaé¢ akompaniament
perkusyjny,

odtwarza proste ilustracje dzwigkowe do tekstow i obrazéw oraz improwizacje
ruchowe do muzyki,

potrafi zagra¢ proste melodie na dzwonkach lub flecie,



5.  Edukacja informatyczna uczen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

programuje wizualnie: proste sytuacje lub historyjki wedlug pomystow
wiasnych 1 pomystow opracowanych wspdélnie z innymi uczniami

umie obstugiwa¢ komputer,

postuguje si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi,

wyszukuje i korzysta z informacji,

tworzy proste dokumenty tekstowe 1 rysunki, faczy tekst z grafika,

zna zagrozenia wynikajagce z korzystania z komputera, Internetu i
multimediow,

6. Wychowanie fizyczne uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

poprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne,

aktywnie uczestniczy w grach i zabawach ruchowych,

przestrzega zasad sportowej rywalizacji,

przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas gier, zabaw ruchowych 1 zawodoéw
sportowych,

dba o higieng¢ osobista 1 czysto$¢ odziezy,

7. Jezyk obcy nowozytny uczen:

rozumie bardzo proste wypowiedzi ustne, reaguje na polecenia

rozumie sens krotkich wypowiedzi, opowiadan, bajek 1 historyjek oraz
prostych piosenek i wierszykow

znajduje w wypowiedzi okreslone informacje

powtarza wyrazy i proste zdania

tworzy bardzo proste i krotkie wypowiedzi wedtug wzoru,

recytuje wiersze, rymowanki, odgrywa dialogi, §piewa piosenki

uzywa poznanych wyrazow i zwrotdw podczas zabawy

przepisuje wyrazy i proste zdania

pisze bardzo proste i krotkie zdania wedtug wzoru i samodzielnie

zadaje pytania i udziela odpowiedzi w ramach wyuczonych zwrotéw

korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym (np. ze stownikow
obrazkowych, ksigzeczek), réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

1.4. Promowanie uczniow.

§ 44

1.  Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. Dla uczniow niepelnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym
poziomie edukacyjnym, co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych.

2. Ucznia klasy I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
roku szkolnym lub stanem zdrowia na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnieciu
opinii rodzicdw lub na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

3.  Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze



postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2. Regulamin oceniania zachowania w klasach I - 111
§45

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach 1 — Il polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ ucznidéw w danym potroczu lub w roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny
zachowania.

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

Wychowawca, po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli prowadzacych zajgcia
Z uczniami jego klasy, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, ustalaja w koncu
polrocza i na zakonczenie roku szkolnego, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkotly opisowe oceny zachowania.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegodlnosci:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2)  godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6)  okazywanie szacunku innym osobom,

7)  postepowanie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1)  oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2)  promocje do klasy programowo wyzszej,

Opisowa ocena zachowania uwzglednia samooceng ucznia.

Nauczyciel dokonuje oceny zachowania na podstawie kryteribw i zgodnie ze
szczegbtowymi kryteriami oceny zachowania ucznia.

Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i1 zasady
dokonywania:



§ 46

1. Kryteria oceniania zachowania uczniow:

1)

2)

kultura osobista uczen:
a)  dba o swoj wyglad zewnetrzny, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
b)  jest mity dla pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,
c)  uzywa zwrotow grzecznosciowych,
d)  nie przeklina,
e)  zgodnie bawi si¢ i pracuje,
f) nie niszczy zadnych przedmiotéw znajdujacych si¢ w klasie i innych
pomieszczen w szkole, dba o wspolng wtasnos¢
aktywno$¢ uczen:
a)  dba o estetyke klasy
b)  dba o czystos¢ i porzadek na terenie klasy i szkoty,
c)  bierze udziatl w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach
d)  bierze udzial w zbiorkach i akcjach charytatywnych ,
pilno$¢ i dyscyplina uczen:
a)  nie przeszkadza w trakcie zaj¢c,
b)  nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
c)  jest zawsze przygotowany,
d)  zawsze prawidtowo reaguje na uwagi nauczyciela,
e)  na zajegciach stara si¢ by¢ aktywny,
f) samodzielnie poszerza swoje wiadomosci,

2. Tryb i zasady ustalania ocen z zachowania:

1)

oceny z zachowania dokonuje si¢ na biezaco, w postaci czerwonych
(pozytywnych) i czarnych (negatywnych) ,.cegietek” zdobywanych przez
uczniow w kazdym miesigcu roku szkolnego,

pod koniec kazdego miesigca wychowawca klasy dokonuje podsumowania
1 ustala opisowa ocen¢ zachowania,

opisowa ocena zachowania ucznia wpisywana jest do zeszytu informacyjnego
na koniec kazdego miesiaca,

ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage ustalone
wczesniej kryteria,

ocena zachowania ustalona przez wychowawece klasy jest ostateczna.

3. Oceniania zachowania ucznidow niepelnosprawnych 1 przewlekle chorych w klasach I —
III dokonuje wychowawca, indywidualnie rozpatrujac mozliwosci 1 umiejgtnosci
kazdego ucznia w klasie oraz uwzgledniajac kryteria oceniania okreslone w paragrafach

47 148.

Dla przepis6w nieokreslonych w rozdziale 1i 2 stosuje sie przepisy rozdziatéw od 3 do

5 niniejszego statutu



Rozdzial 3. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow klas IV — VIII

Niniejsze postanowienia okreslajg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

§ 47

1.  Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

Osiagniecia edukacyjne ucznia.
Zachowanie ucznia.

2.  Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznidw wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej okre$lonej w oddzielnych przepisach i realizowanych programow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcéw, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

4.  Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

§48

1.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

Systematyczne biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w rdéznych
formach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny wedtug nastepujacej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5

dobry db 4



dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

W biezgcym ocenianiu uczniow dopuszcza si¢ stosowanie wraz ze stopniem

pojedynczych znakow plus (+) i minus )
oraz ocen posrednich zapisywanych w formie dziesi¢tnej: 1,5; 2.5; 3.5; 4,5;
5,5.

3) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru (roku szkolnego)
I warunki ich poprawiania.

4)  Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

5)  Przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych.

6) Ustalanie warunkéw i sposobow przekazywania rodzicom lub prawnym
opiekunom informacji o postepach ucznia w nauce.

Ustala si¢ nastgpujace wymagania dotyczace minimalnej koniecznej liczby ocen
czastkowych w semestrze, gwarantujacej rzetelnos¢ i1 obiektywnos$¢ oceny koncowe;:

1)  Przy jednej godzinie tygodniowo - 3 oceny.
2)  Przy dwdch godzinach tygodniowo - 4 oceny.
3)  Przy trzech i wigcej tygodniowo - 7 ocen.

Ustala si¢ nastgpujace wymagania dotyczace znajomosci przerobionego materialu
w sprawdzianach pisemnych z wigkszego spojnego zakresu materiatu (obszerniejszego
niz 3 lekcje):

- stopien niedostateczny ponizej 30% poprawnych odpowiedzi,
- stopien dopuszczajacy od 30% poprawnych odpowiedzi,
- stopien dostateczny od 50% poprawnych odpowiedzi,
- stopien dobry od 75% poprawnych odpowiedzi,
- stopien bardzo dobry od 90% poprawnych odpowiedzi,
- stopien celujacy 100% poprawnych odpowiedzi

Zmiana jednej oceny czastkowej z kazdego przedmiotu jeden raz w semestrze moze
nastgpi¢ tylko wtedy, gdy nauczyciel prowadzacy dane zajecia stwierdzi, ze zmiana tej
oceny moze mie¢ wpltyw na ocen¢ §rodroczng (roczng), Z zastrzezeniem §65 ust 2:
1)  Ustala si¢ nastepujacy zapis zmienionych ocen: 1/3, gdzie ocena z lewej strony
ukosnika jest pierwotna, a z prawej nowa.

Ustala si¢ nastgpujace zapisy w dzienniku lekcyjnym: "bz." - brak zadania (dwa razy w
semestrze bez konsekwencji, za trzy i kazdy nastepny ocena ndst ) "np." -
nieprzygotowany, "+" aktywnos$¢ na lekcji, "-" brak zeszytow, ¢wiczen, przyborow, ,,0”
gdy uczen jest nieobecny na sprawdzianie, kartkéwce, 0/3 gdy uczen napisze
sprawdzian lub kartkowke w innym terminie niz cata klasa.

Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady dotyczace przeprowadzania sprawdzianow:
1) W tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany z wigkszego
spojnego zakresu materiatu (obszerniejszego niz 3 lekcje).
2) O sprawdzianach takich informuje si¢ ucznidw z tygodniowym
wyprzedzeniem,



3)
4)
5)

6)

7)

Temat sprawdzianu zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym na tydzien przed
terminem jego przeprowadzenia. Dopuszcza si¢ zapisanie tematu otdwkiem.
Wyzej wymienione sprawdziany sg obowigzkowe.

Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu w ustalonym terminie, pisze go na
najblizszej lekcji lub w najblizszym mozliwym, uzgodnionym z nauczycielem,
terminie.

Na koniec semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow
(klasyfikacyjnych), umozliwiajacych podnoszenie proponowanej przez
nauczyciela oceny.

Kartkdwki, czyli sprawdziany z zakresu wiadomosci z 3 (lub mniej) ostatnich
lekcji, nie wymagaja zapowiedzi; nie limituje si¢ tez ich tygodniowej liczby.

Oceny $rodroczne okres$laja ogoélny poziom wiadomosci ucznia przewidzianych
W programie nauczania na dany okres. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Oceng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Srodroczne 1 roczne oceny ustalone przez nauczyciela nie mogg by¢ uchylone ani
zmienione decyzja administracyjng.

§49

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania, przedmiotu w danej klasie samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

Cc) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujagc si¢ do finatdéw na
szczeblu wojewddzkim, (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania, przedmiotu w danej klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  nie opanowal w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w minimum programowym,

b)  poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:



a)  opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
W minimum programowym,
b)  rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.
5)  Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b)  rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci.
6)  Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslonych minimum
programowym przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
uczniow oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna
($rodroczna) ocena klasyfikacyjna.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Sposdb 1 terminy informowania rodzicow okreslone sg w §63.
§50
Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na swoj wniosek na zasadach okreslonych przez nauczycieli w §63, ust.1, ust. 2.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong oceneg.

§ 52

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, szkoty, rodzica do udzielenia uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych — informacje te winny
by¢ zawarte w karcie indywidualnych potrzeb ucznia.



10.

11.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania  indywidualnego, dostosowanie = wymagan bedzie uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Program opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci, prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:
1)  do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenia, albo
2) 30dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, albo
3) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program —
w przypadku uczen kontynuuje ksztatcenie
Prace zespotu koordynuje odpowiednio nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia
Z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty, przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
2)  na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

ZespOl, co najmniej dwa razy wroku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz,
W miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy
z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
atakze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o0 ktorej
mowa w 8 53 ust. 9. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia
w nim.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja: kopi¢ programu i wielospecjalistyczng
oceng poziomu funkcjonowania ucznia.



12.

13.

14,

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych
zajgcia uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktorych
mowa w § 53 ust. 8.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. Przez wspomniany wysitek nalezy
rozumie¢ formy dzialalnoSci praktycznej wucznia, a nie =zakres wiadomosci
teoretycznych, jakie uczen powinien opanowac.

W  klasach integracyjnych $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspierajacego, wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne w
oparciu o indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

§51

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen z wadg stuchu, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, gleboka dysleksja rozwojowa jest zwolniony do konca
etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienia dokonuje si¢ na
podstawie posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej uczniowi przez
lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informatycznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ stowo zwolniony, a w przypadku zwolnienia z zajg¢é
dodatkowych wpisuje si¢ nie uczeszcza.

§ 52



Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtlug skali okreslonej w § 50 oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w Styczniu
kazdego roku. Przyjmuje si¢, ze ostatnim dniem pierwszego semestru jest pigtek po 10
stycznia. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany tego terminu jedynie uchwala Rady
Pedagogicznej na konferencji inaugurujacej nowy rok szkolny.

Kazdy rok szkolny obejmuje 2 semestry.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego
semestru w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly oceny $rodroczne oraz oceny
zachowania.

W ustalonym przez Dyrektora Szkoty terminie nauczyciele poszczegélnych zajgl
edukacyjnych zobowigzani sa do ostatecznego wpisania do dziennika ocen koncowych
za pierwszy semestr (rok szkolny) tak, aby umozliwi¢ poinformowanie rodzicow
o przewidywanych ocenach koncowych.

Na tydzien przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych ($rodrocznych). Jako forme
przyjmuje si¢ pisemng informacje, potwierdzong przez rodzicow.

O przewidzianych dla ucznia rocznych (Srodrocznych) ocenach niedostatecznych
nauczyciele poszczegoélnych zajgé edukacyjnych informuja ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) na miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych).

O przewidywanej ocenie niedostatecznej informuje rodzicéw (prawnych opiekunow)
wychowawca klasy w formie pisemnej, uzyskujgc rowniez pisemne potwierdzenie.

§53

Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) polega na podsumowaniu w semestrze (roku
szkolnym) osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie
nauczania i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ wedtug skali
okreslonej w § 50 ust. 2 oraz na ustaleniu oceny zachowania zgodnie z Rozdzialem 5. —
»Regulaminem Oceniania Zachowania”. Ocena roczna stanowi podsumowanie
osiggni¢¢ w catym roku szkolnym, a wigc w pierwszym i drugim semestrze 1acznie.

Uczniom niesklasyfikowanym Rada Pedagogiczna moze umozliwi¢ przystgpienie do
egzaminu klasyfikacyjnego. Szczegoly procedury zawarte sg w §59.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Szczegoty procedury okresla §60.



W uzasadnionych przypadkach o mozliwo$ci poprawy oceny wyzsze] niz
niedostateczna w drodze egzaminu sprawdzajacego decyduje komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty. Decyzja komisji jest ostateczna. Szczegoty procedury omawia §61.

Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki jest
wliczana do $redniej ocen.

W oddziatach integracyjnych $rodroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 54

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw i powierzonych zadan.
2)  Punktualnos¢.
3)  Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
4)  Estetyczny ubidr ucznia, noszenie zmiennego obuwia.
5)  Okazywanie szacunku innym osobom.
6) Dbato$é o honor i tradycje szkoly.
7)  Dbatosé o pigkno.
8) Dbatos¢ o bezpieczenistwo swoje i innych o0sob.

9) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej i przestrzeganiem
obowiazujacych regulaminow.

Oceng¢ zachowania $rddroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1)  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2)  Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty,

Ocena z zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z Rozdzialem 5. —
,»Regulaminem Oceniania Zachowania”

Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny powinien uwzgledni¢ opini¢ o uczniu:



1)  Innych nauczycieli.

2)  Samorzadu klasowego.
3)  Uczniéw danej klasy.
4)  Ocenianego ucznia.

7. Przystepujac do oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ indywidualne warunki
ocenianego, a przede wszystkim:
1)  Uzdolnienia.
2)  Stan zdrowia (psychicznego, fizycznego).
3) Temperament.
4)  Sytuacje rodzinng.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9.  Szczegblowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej dokonywania zawarte
sa w Rozdziatem 5. — ,,Regulaminem Oceniania Zachowania”

§55

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom o0siggnig¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow
poprzez objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

§ 56

1.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2.  Uczniowi niesklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci umozliwia
si¢ zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundow) Rada Pedagogiczna moze, ale nie
musi, wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4,  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych, zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.



Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehniajagcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Ustala si¢ nastepujacy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Dyrektor Szkoly wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) egzamin Kklasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.

2) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, jako obserwatorzy,
rodzice ucznia.

3)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4)  Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

5) Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

6) Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ datg
egzaminu oraz ustalong oceng.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze jesli jest
to ocena niedostateczna, to moze ona by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "niesklasyfikowany".

857

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:



1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji.

2)  Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy.

3)  Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

Osoba egzaminujaca przygotowuje dla ucznia zdajacego egzamin poprawkowy zadania
o stopniu trudnosci zgodnym z wymaganiami na poszczegélne oceny, zgodnie z § 50
ust. 3.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
informacje o skladzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych i wyniku
egzaminu. Pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacja o jego ustnych odpowiedziach
sg zalgcznikiem do protokotu. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia. Decyzja
0 przyznaniu kolejnego terminu egzaminu nalezy do Dyrektora Szkoty; jest ona
ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie.
1)  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem § 62, ust. 3.
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Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu
materialu obejmujacego catos$¢ roku szkolnego w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.



10.

W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:
1) Jako przewodniczacy - Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne
stanowisko kierownicze.
2)  Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.
3)  Dwaoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne (z danej lub
innej szkoty tego samego typu).

W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sktad komisji i tryb
postepowania okresla Regulamin Oceniania Zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60, ust.1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen,
zawierajacy:

1)  Sktfad komisji.

2)  Termin sprawdzianu.

3)  Zadania egzaminacyjne.

4)  Wynik sprawdzianu.

5)  Ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o odpowiedziach
ustnych.

Uczen, ktdry nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, moze do niego przystapi¢ w wyznaczonym przez dyrektora
terminie dodatkowym.

Przepisy ust. 1 do 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



§59

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem §50 uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spelnil warunkoéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ sama klasg.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze, ale nie musi
jeden raz w ciggu danego ectapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie
przystapit bez podania zasadnych przyczyn, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane
sa w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ wyzsze od oceny niedostatecznej,
a ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory uzyskal na koniec roku s$rednig ocen z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nie nizsza niz 4,75 a w wyniku klasyfikacji rocznej jego
zachowanie ocenione zostato, co najmniej jako bardzo dobre, uzyskuje $wiadectwo z
wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci 1 finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczng celujaca
oceng klasyfikacyjna.

§ 60

Ustala si¢ nastepujace sposoby i terminy informowania rodzicow (opiekundw
prawnych) o postepach dziecka:
1)  Wpisywanie ocen czastkowych do zeszytu przedmiotowego (na biezgco).
2)  Udostepnianie rodzicom prac kontrolnych i dokumentdw zwigzanych
Z egzaminami klasyfikacyjnymi do wgladu w trakcie "otwartych dni" oraz w
terminach ustalonych w Rozdziale VII niniejszego statutu. Dokumentacja ta
nie moze by¢ kserowana, fotografowana 1 wynoszona poza obreb szkoty.
3) Udzielanie informacji o postegpach uczniow na wywiadowkach
podsumowujacych pierwszy semestr.
4) W miarg potrzeby kontakty osobiste lub telefoniczne wychowawcy klasy,
nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych, pedagoga, psychologa z rodzicami
ucznia.

Niedopuszczalne jest ustalanie spotkan i prowadzenie rozméw z rodzicami w trakcie
zaje¢ edukacyjnych.

Woprowadza si¢ nastepujace ustalenia dotyczace usprawiedliwiania nieobecno$ci
ucznidow na zajeciach edukacyjnych.



1)

2)
3)

4)

Nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie ustnej, lub
pisemnej informacji rodzica (prawnego opiekuna) otrzymanej do 7 dni
roboczych od momentu powrotu ucznia do szkoty.

Frekwencj¢ uzupetnia wychowawca do 10 dnia nastgpnego miesiaca.
Obowigzkiem wychowawcy klasy jest poinformowanie pedagoga szkolnego o
nieobecnosci ucznia trwajacej powyzej 7 dni.

W przypadku naglego ztego samopoczucia ucznia, zwalniany jest on z zajec¢ po
uzyskaniu informacji od pielegniarki szkolnej, przekazanej osobiscie lub
pisemnie. W powyzszym przypadku uczen moze opusci¢ szkote tylko po
poinformowaniu i1 odebraniu go przez rodzica, badz (w wyjatkowych
przypadkach) odprowadzeniu przez pracownika szkoty. Jesli rodzice w tym
czasie s3 nieobecni, uczen pozostaje pod opieka (pielggniarka, Swietlica)
szkoly.

4.  Pomiar osiggnie¢ ucznidéw odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Prac klasowych.
Sprawdzianow.
Kartkowek.
Prac domowych.
Odpowiedzi ustnych.
Cwiczen, doswiadczen.
Prac dlugoterminowych, projektéw, rozprawek, referatow.
Rozwigzywania problemow.
Obserwacji uczniow, a w szczegdlnosci:
a)  przygotowania do lekcji,
b)  aktywnosci,
C) pracy w grupie,
d) ¢wiczen praktycznych,
Inne formy aktywnosci zawarte w Rozdziale 4. — ,,Jednolity Przedmiotowy
Regulamin Oceniania”.

5. Przyjmuje si¢ nastgpujace uzgodnienia dotyczace ewaluacji Szkolnego Systemu
Oceniania:

1)

2)
3)

Sposéb kontroli:

a) ankiety przeprowadzane wérod rodzicow, ucznidw i nauczycieli,

b) opinie rodzicéw, ucznidw, nauczycieli,

C) dyskusjaw gronie pedagogicznym i Szkolnej Radzie Uczniowskiej.
Analiza ankiet, opinii i wynikdw dyskusji i naniesienie poprawek.
Zatwierdzenie poprawek 1 wdrozenie ich do realizacji.

Rozdzial 4. Jednolity przedmiotowy regulamin oceniania

4.1. Sposoby i formy oceniania.

§61

1. Podczas odpowiedzi ustnych sg oceniane:



1)  Wiadomosci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich zrealizowanych lekcji.

2)  Krotkie odpowiedzi z lekcji biezace;.

3) Na lekcjach utrwalajgcych - odpowiedzi obejmujace problematyke
utrwalanego dziatu.

4)  Odpowiedzi na przeprowadzanych Kkonsultacjach i innych zajg¢ciach
dodatkowych.

5)  Podstawowy zas6b wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu oraz opanowanie
terminologii.

W pracach pisemnych s3 oceniane:

1)  Wiadomo$ci i umiejetnoSci zawarte w zrealizowanym dziale; uczen jest
informowany o takim sprawdzianie, co najmniej na tydzien przed planowanym
jego terminem. Sprawdzian Ow pisany jest najczesciej przez cala jednostke
lekcyjna.

2)  Wiadomosci z trzech ostatnich lekcji. Sprawdziany takie (kartkowki) mogg by¢
niezapowiadane.

3) Wiadomo$ci z wybranych zagadnien tematycznych, zapowiadanych
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

4)  Podstawowy zasob wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu.

W przypadku jezykéw obcych uwzgledniane sg 4 sprawno$ci jezykowe: czytanie,
pisanie, mowienie, rozumienie stuchanego teksu.

Przy ustalaniu ocen z wf, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie
¢wiczen, uwzglednia sie takze jego systematyczny udzial w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ w
dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

Podczas zaje¢ w grupach uczniowie mogg otrzymac jednoczesnie dwie oceny:
1)  Zajako$¢ wykonania pracy.
2)  Zadokonany opis (sprawozdanie).

W referatach, pracach badawczych i innych, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu
ocenie podlegaja:
1)  Przygotowanie merytoryczne.
2)  Sposob przekazywania wiadomosci.
3)  Przygotowanie pomocy, eksponatow, doswiadczen i inne elementy wptywajace
na ogolng jakos¢ przekazu.

Podczas rozwigzywania zadan rachunkowych i w krotkich wypowiedziach uczniowie
moga otrzymywac + (plus), jezeli zrobig to jako pierwsi. Plusy otrzymywac tez moga
uczniowie szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ aktywnoscig. Plusy, jak wszystkie oceny,
muszg by¢ wpisywane do dziennika 1 brane pod uwage podczas ustalania oceny
srédroczne;.

W zadaniach domowych zaréwno sposob kontroli, jak forma oceniania zadan moga
przybra¢ indywidualng forme, uwzgledniajaca specyfike przedmiotu. Przyjmuje si¢ tu w
szczegolnosci, ze za trzeci (drugi w przypadku przedmiotu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo) 1 kazdy nast¢gpny brak zadania udokumentowany w dzienniku uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Za brak zadania uwazany jest rowniez brak zeszytu, w
ktérym zadanie powinno si¢ znajdowac.



10.

11.

4. 2.

Uczestnictwo 1 przejscie kolejnych etapow konkursow pozaszkolnych skutkuje
otrzymaniem czastkowych ocen celujgcych.

Aktywnosci podczas lekcji:

Dopuszczalne jest ocenianie aktywnosci tak przy pomocy standardowej oceny (1-5), jak
roOwniez przy pomocy znakéw + (plus) i - (minus). Nauczyciel moze zamieni¢ ustalong
przez siebie liczbg plusdw i minusoéw na oceng.

Podczas zaje¢ praktycznych uwzgledniane s3:
1)  Sprawno$¢ motoryczna i umiej¢tnosci techniczne.
2)  Stopien zaangazowania.
3)  Jakos¢ i estetyka prac plastycznych i technicznych.
4)  Poprawno$¢ techniczna podczas wykonywania pracy oraz umiejetnosc
wykorzystania odpowiedniego narzedzia.

Prace pisemne.
§ 62

Nie ustala si¢ $rodrocznej liczby obowigzkowych prac pisemnych z okreslonego
przedmiotu.

Przed kazdym sprawdzianem uczacy przypomina obowigzujacy zakres materiatu.

Sprawdziany i zapowiadane kartkowki sg obowigzkowe. Nieobecno$¢ nie zwalnia
ucznia z obowigzku ich napisania. Uczen, bez dodatkowego przypominania
0 sprawdzianie, poddaje si¢ kontroli na najblizszej lekcji, w ktorej uczestniczy. Jesli
istnieja, co do tego obiektywne przeszkody, ostateczny termin uzupelnienia pracy
kontrolnej ustala nauczyciel po konsultacji z uczniem.

Nieuzupetnienie pracy lub odmowa jej napisania jest rOwnoznaczna z Otrzymaniem
oceny niedostatecznej.

W przypadku prob korzystania podczas prac pisemnych lub ustnych odpowiedzi
Z podpowiedzi kolegow, S$ciag, podrgcznikow 1 innych niedozwolonych pomocy,
nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczng w trybie natychmiastowym, bez
kontroli merytorycznej zawartosci pracy pisemnej lub poprawnosci odpowiedzi.

Uczen nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych na zapowiedzianych
sprawdzianach lub kartkowkach otrzymuje automatycznie ocen¢ niedostateczng.
Sposoby zmiany ocen.

8§63

Uczeh ma prawo do zmiany oceny z pracy pisemnej, pod warunkiem, ze zmiana ta
moze wplynag¢ na ocene $rodroczng (roczng), o czym decyduje nauczyciel.



W szczeg6lnych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na umozliwienie zmiany
oceny z odpowiedzi ustnej.

W przypadku przedmiotow o wymiarze 1. godzina tygodniowo decyzja 0 mozliwosci
jakiejkolwiek zmiany oceny nalezy wylacznie do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. O swojej decyzji nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ klas¢ na
poczatku kazdego semestru.

Zmianie moze podlega¢ tylko jedna z ocen czgstkowych uzyskanych w semestrze.
Termin poprawy uczacy uzgadnia z calym zespotem klasowym lub indywidualnie z
zainteresowanymi uczniami. Zmianie nie moze podlega¢ ocena, ktéra jest wynikiem
odmodwienia przez ucznia pisania pracy kontrolnej.

Na zajgciach z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
dopuszczalna jest zmiana oceny bedacej wynikiem sprawdzenia umiejetnosci
praktycznych, jesli nauczyciel uzna, ze istniejag ku temu techniczne i organizacyjne
mozliwosci.

Termin zmiana nalezy rozumie¢ jako zamian¢ oceny poprawianej na nowa, co moze
oznaczaé rowniez jej pogorszenie!

Warunki i tryb uzyskiwania z zaje¢ edukacyjnych oceny wyzszej niz proponowana
przez nauczyciela.

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ na forum klasy o podwyzszenie o jeden stopien
proponowanej przez nauczyciela oceny koncoworocznej. Ustala si¢ nastepujace
warunki trybu uzyskiwania oceny koncoworocznej wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana ocena proponowana przez nauczyciela z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczen starajacy si¢ o podwyzszenie oceny musi spetni¢ wszystkie
kryteria dla poszczegolnej oceny.

1) Nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ ocen¢ z niedostatecznej
na dopuszczajaca, jesli roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi
minimum 90%, uczeh uzyskat w ciggu roku szkolnego minimum 50% ocen
dopuszczajacych lub wyzszych oraz wykona zadanie dodatkowe zlecone przez
nauczyciela (w zaleznos$ci od potrzeb sg to referaty, prezentacje multimedialne,
foliogramy, itp.).

2)  Nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ oceng z dopuszczajacej na dostateczna,
jesli roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi minimum 90%, uczen
uzyskat w ciggu roku szkolnego minimum 50% ocen dostatecznych lub
wyzszych, bierze udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym
oraz wykona zadanie dodatkowe zlecone przez nauczyciela (w zalezno$ci od
potrzeb sg to referaty, prezentacje multimedialne, foliogramy, itp.).

3)  Nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ ocen¢ z dostatecznej na dobrg, jesli
roczna frekwencja ucznia na zajgciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat w
ciggu roku szkolnego minimum 50% ocen dobrych lub wyzszych, bierze udziat
w konkursach przedmiotowych na szczeblu migdzyszkolnym lub miejskim
oraz wykona zadanie dodatkowe zlecone przez nauczyciela (w zaleznosci od
potrzeb sa to referaty, prezentacje multimedialne, foliogramy, itp.).



4.4.

4)  Nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ ocen¢ z dobrej na bardzo dobra, jesli
roczna frekwencja ucznia na zajgciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat w
ciggu roku szkolnego minimum 50% ocen bardzo dobrych lub wyzszych,
bierze udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu migdzyszkolnym lub
miejskim, gdzie zdobywa punktowane miejsce oraz wykona zadanie
dodatkowe zlecone przez nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb sa to referaty,
prezentacje multimedialne, foliogramy, itp.).

5)  Nauczyciel przedmiotu moze podnies¢ ocene z bardzo dobrej na celujaca, jesli
roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi minimum 90%, uczen uzyskat w
ciggu roku szkolnego minimum 50% ocen celujacych, bierze udzial w
olimpiadzie przedmiotowej z wymiernym skutkiem lub zdobywa punktowane
miejsce w konkursie wojewodzkim oraz wykona zadanie dodatkowe zlecone
przez nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb sg to referaty, prezentacje
multimedialne, foliogramy, itp.).

Ustalanie oceny srodrocznej.
§ 64

Szczegotowe warunki okreslajace poziom wiedzy 1 umiejg¢tnosci, jakimi musi wykazaé
si¢ uczen otrzymujacy oceny od niedostatecznej do celujacej, zamieszczone sg w
Szkolnym Systemie Oceniania.

Ocena $rodroczna ustalana jest na podstawie $rodrocznych ocen czastkowych. Nie
powinna ona by¢ $rednig ocen czastkowych.

Nauczyciel przedstawia na poczatku roku szkolnego "wagi" poszczegolnych ocen,
uzyskanych podczas ré6znych form kontroli wiedzy i umiejgtno$ci oraz zasady ustalenia
oceny koncowe;j.

Nie przewiduje si¢ jakiejkolwiek formy sprawdzianéw zaliczeniowych lub
poprawkowych na koniec semestru, ktore miatyby by¢ podstawa do wystawienia oceny
koncowe;.

W przypadku niemozliwosci ustalenia oceny koncowej z ocen czgstkowych (bytaby ona
posrednia, np. migdzy 3 a 4) nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ma prawo poddac
ucznia, dodatkowemu sprawdzianowi z zakresu catego semestru.



4.5.

Uwagi ogolne.
865

Obowigzkiem ucznia jest by¢ przygotowanym do lekcji i posiada¢ zeszyt przedmiotowy
z prowadzonymi przez siebie notatkami. W przypadkach uzasadnionych uczen
zobowigzany jest rowniez do posiadania na lekcji podrecznika, zeszytu ¢wiczen badz
innych pomocniczych materiatow dydaktycznych, koniecznych podczas lekcji i
zalecanych przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do jednorazowego w semestrze nieprzygotowania do lekcji bez
podawania przyczyny, pod warunkiem, ze zostanie to zgloszone przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku symbolem np.. Prawo to nie przystuguje w
przypadku wczesniej zapowiedzianego sprawdzianu pisemnego lub ustnego.

Caly zespot uczniowski (klasa), ma mozliwo$¢ dodatkowego (poza indywidualnym)
zgloszenia nieprzygotowania do lekcji z przyczyn obiektywnych (na przyklad bardzo
pozny powr6t z wycieczki w przeddzien lekcji).

W przypadku nieobecnosci uczen zobowigzany jest do uzupelnienia brakow w mozliwie
najkrotszym terminie. Obecno$¢ na lekcji na nastepny dzien po takiej nieobecnosci
stanowi podstawe do zwolnienia ucznia z koniecznosci odpowiedzi ustnej lub pisania
kartkowki. Dotyczy to rowniez sprawdziandw z umiejetnosci praktycznych, chyba, ze
uczen wyrazi na takowy zgode. Postanowienie to nie dotyczy uprzednio
zapowiedzianego sprawdzianu pisemnego, o ktérym uczen =zostal odpowiednio
wczesniej poinformowany.

Na lekcjach wychowania fizycznego uczen dysponujacy os$wiadczeniem lekarskim o
niezdolno$ci do wykonywania ¢wiczen okre§lonego rodzaju jest z nich zwolniony.

Uczeh nieobecny w szkole z przyczyn obiektywnych, ustala indywidualnie z uczacym
termin 1 sposoby nadrobienia zaleglo$ci, w szczegdlnoSci uzupehlienia zaleglych
kartkowek i sprawdzianow.

Jezeli jest to konieczne, uczen otrzymuje od uczacego dokladne wskazowki dotyczace
metod uzupetiania brakow; nauczyciel stara si¢ zorganizowa¢ pomoc kolezenska.

W miar¢ mozliwosci, w szczegdlnych przypadkach, uczacy udziela uczniom
konsultacji, dotyczacych wybranych tematéw. Termin konsultacji ustala nauczyciel z
zespotem uczniowskim.

Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad BHP obowigzujacych
W okreslonej sali lekcyjnej oraz regulaminu tej sali.



5. 1.

1.

5. 2.

5.3.

Rozdzial 5. Regulamin oceniania zachowania

Stosunek do obowigzkow szkolnych

8§ 66

Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych jest jednym z najwazniejszych kryteriow
branych pod uwage przy ustalaniu $rédrocznej i koncowej oceny z zachowania. Sktada
si¢ na niego w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw i powierzonych zadan.

Punktualnos¢.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

Estetyczny ubiér ucznia zgodny z opisem w statucie (8 46 ust. 1) noszenie
zmiennego obuwia i identyfikatora.

Okazywanie szacunku innym osobom.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbato$¢ o pigkno.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo swoje i innych 0sob.

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Aktywnos¢é ucznia

§67

Aktywnos¢ ucznia na terenie szkoly wigze si¢ z mozliwos$cig uzyskania podwyzszone;j
oceny z zachowania. W szczegdlnosci brane bedzie tu pod uwage:

1)
2)

3)

Wykonywanie pomocy na rzecz klasy i szkoly takich jak: gazetki, plansze,
wykresy, mapki, grafiki itp.,

Ogoblna dbatos¢ o porzadek, wypetnianie obowigzkéw w klasie i w szkole,
porzadkowanie terenow przyszkolnych,

Uczestnictwo w organizacjach szkolnych, udzial w konkursach, zawodach
sportowych, olimpiadach przedmiotowych.

Pozaszkolna aktywno$¢ ucznia (jezeli jest oficjalnie potwierdzona), dziatalnosé¢
charytatywna, wolontariat, itp. wplywa na podwyzszenie oceny zachowania.

Kultura osobista

8§ 68

W dobie upadku kultury osobistej 1 ustawicznego wulgaryzowania jezyka codziennego,
zwracac si¢ bedzie uwagg na:

1)
2)
3)
4)
5)

Dbatos¢ o kulture stowa, w szczegdlnosci nieuzywanie wulgarnych stow.
Wiasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osoéb.
Palenie papierosow i elektronicznych papierosow.

Kradzieze w szkole.

Niszczenie mienia szkolnego i kolegow.



5.4. Kryteria ustalania oceny zachowania:
§ 69
Wprowadza si¢ nastgpujacy system oceniania zachowania

1. OCENA WYCHOWAWOCY: pod koniec semestru wychowawca po zasiegnieciu opinii klasy
wystawia uczniowi ocene z zachowania. Ocena wychowawcy jest wpisywana bezposrednio
do dziennika w rubryce ocena zachowania.

2. OCENA NAUCZYCIELA: Pod koniec semestru kazdy z nauczycieli uczacych
w danej klasie ma obowigzek przyzna¢ kazdemu z uczniéw, ktorych uczy 0 lub 1
punkt, odzwierciedlajacy jego zdaniem zachowanie i kultur¢ osobista ucznia w czasie
semestru, przy czym:

1)  Wprowadza si¢ $rodroczny arkusz punktacyjny (SAP), ktérego wzér ustala
Rada Pedagogiczna, stanowiacy zatacznik nr 1 do Statutu szkoty.
2)  Nauczyciele uczacy w klasie wigcej niz jednego przedmiotu przyznaja
wspomniane punkty tyle razy ilu przedmiotéw ucza.
3)  Punkty przyznawane uczniowi moga by¢ jedynie liczbami catkowitymi.
a) Jako wzorowe ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskat 100%
mozliwej do uzyskania (maksymalnej) w danej klasie liczby punktow.
b) Jako bardzo dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskal
maksymalnie 2 wpisy ,,0”.
c) Jako dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskat maksymalnie
3 wpisy ,,0”.
d) Jako poprawne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskat
maksymalnie 4 wpisy ,,0”.
e) Jako nieodpowiednie ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uzyskat
maksymalnie 5 wpisow ,,0”.
f)  Jako naganne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt wiecej niz
5 wpisow ,,07.

3.  OCENA Z PUNKTOW: (dodatnich i ujemnych), ktore uczen otrzymuje w ciagu
semestru za swe zachowanie. Punkty te sa rodzajem oceny czastkowej zachowania.
1) -Pod koniec semestru suma punktéw przeliczona zostaje na ocene zachowania,
przy czym na ogdlng sume sktadaja si¢:
a)  Suma punktow dodatnich (za pozytywne postepowanie ucznia).
b)  Suma punktéw ujemnych (za negatywne postgpowanie ucznia).

4. Za niezgodne z zasadami wspolzycia spolecznego zachowanie oraz lamanie
postanowien Statutu Szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem jego zatacznikow
regulaminowych, uczen otrzymuje ujemne punkty w nastepujacej wysokosci:

1)  -10 do -25 niestosowne lub obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i kolegéw, uzywanie wulgarnych stow (za kazdy
stwierdzony przypadek).

2) -25 $wiadome naruszenie integralnosci  systemu  komputerowego

(uszkodzenie) (za kazdy stwierdzony przypadek).
3) -25 powodowanie zatargow lub bojek z kolegami (za kazdy stwierdzony
przypadek).



4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

—20 udzielanie falszywych informacji, ktamstwo, uniemozliwienie
identyfikacji ucznia.

do -15 stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu (zyciu) uczniéw oraz innych
pracownikow szkoty.

—10  palenie papierosow i elektronicznych papierosOw (za kazdy stwierdzony
przypadek)

-10 nagrywanie bez zgody zainteresowanych dzwieku lub obrazu na terenie
szkoty, w trakcie wycieczek, wyjs$¢ szkolnych.

-10 jakiekolwiek uzywanie urzadzen multimedialnych w tym telefonow
komoérkowych w czasie zaje¢. Urzadzenia takie beda uczniom zabierane i
oddawane rodzicom.

—10 przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi (noze, ostre
narzedzia, pistolety pneumatyczne, lasery, itp) (za kazdy stwierdzony przypadek),

-5 do -10 nagminne zaktocanie toku lekcji.

do —10 niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan.

—7 nagminne opuszczanie zaje¢¢ z okreslonego przedmiotu (przedmiotow) z
wlaczeniem zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczen jest zobowigzany lub
zobowigzat si¢ uczestniczy¢ (w semestrze).

-5 bieganie po korytarzach podczas przerw.

—2 do -5 drobne przewinienia regulaminowe, w tym: chodzenie w szkole w
odziezy wierzchniej lub czapkach, niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
dyzurnego.

-1 kazda godzina nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
-1 za kazdy miesiac zwloki w zwroceniu ksigzek do biblioteki szkolnej.
-1 za kazde nieusprawiedliwione spdznienie ucznia na lekcje.

-1 nieregulaminowy strdj: brak stroju szkolnego, obuwia zmiennego (za
kazdy stwierdzony przypadek braku dowolnego z tych elementow).

W przypadku postgpowania ucznia zgodnego z normami wspotzycia spolecznego 1
postanowieniami regulamindéw szkolnych, wykazywania si¢ wlasciwym stosunkiem do
otoczenia 1 nauki, aktywnoscig na niwie szkolnej oraz kulturg osobista, przyznaje si¢ mu
punkty dodatnie w nastepujacej wysokosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

+10 reprezentowanie szkoly na zewnatrz, - udzial w poczcie sztandarowym (za
kazde wyjscie),

+5 do +10 dziatanie na rzecz klasy i szkoty pojete z wlasnej inicjatywy

+1 do +10 aktywny udziat w przygotowaniu apeli, akademii, spektakli i innych
uroczystosci szkolnych w czasie pozalekcyjnym (za dany spektakl, przedstawienie
itd.).

+1 do +10 Praca woluntarystyczna, udzial w akcjach charytatywnych
(w zaleznosci od stopnia zaangazowania, 1 x w miesigcu).

+1do +5 za prace w czasopismie szkolnym (w zaleznosci od stopnia zaangazowania, po
kazdej edycji).

+1 do +5 aktywna praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w zaleznosci od
stopnia zaangazowania, raz w miesigcu).

+1 do +5 aktywna praca w kotkach zainteresowan, organizacjach i grupach
tworczych dziatajgcych na terenie szkolnym (w zaleznosci od stopnia zaangazowania, raz
W miesigcu).

+1 do +5 udokumentowana, pozaszkolna aktywnos$¢ ucznia, w tym: np. kluby
sportowe itp.(raz w semestrze).



9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)

+1 do +3 udokumentowana i zadeklarowana wcze$niej pomoc udzielana
kolegom (w szczegolnosci w nauce), potwierdzona przez nauczyciela danego
przedm iotu (raz w miesigcu).

+1 do +2 praca na rzecz klasy lub szkoty_wykonywana wylacznie w czasie
pozalekcyj NYM (za kazdorazowe udzielenie takiej pomocy).

+5 udziat w kazdym etapie konkursu dowolnego typu i szczebla.

+10 zajecie premiowanego miejsca w kazdym etapie konkursu dowolnego typu
I szczebla.

+2 wykazywanie si¢ inicjatywami w organizowaniu réznych wydarzen
szkolnych i pozaszkolnych (za kazda taka inicjatywe doprowadzong do skutku).

+2 dbalos¢ o estetyke, rosliny, zwierzgta lub sprzet w klasach i pracowniach
szkoty 1 jej otoczenia (raz w miesiacu).

+5 100% obecnos¢ w danym miesigcu (nieobecno$é spowodowana reprezentowaniem
szkoty na zewnatrz traktowana jest jak obecnos¢ w szkole).

+1 do +5 samodzielno$¢ ucznia w rozwigzywaniu probleméw postawionych w
projekcie.

+1 do +5 sposob wspolpracy w zespole projektowym.

+1 do +5 wlasciwe pelienie w zespole projektowym znaczacych rol (np.
lidera, sekretarza,itp.).

+1 do +5 doprowadzenia prac projektowych do konca i publiczne
zaprezentowanie efektu koncowego.

+1 do +5 umiej¢tnos¢ dokonania samooceny adekwatnej do wktadu i efektow
pracy nad projektem.

Nie przyznaje si¢ pod zadnym pozorem punktéw za prace wykonywane w
ramach lub podczas lekcji.

Wpisy nie zawierajace wszystkich danych tj. daty, punktu regulaminu, ilosci
punktow, uzasadnienia i podpisu nie mogg by¢ uwzgledniane.

System punktowy obowigzuje wszystkich ucznidéw, roéwniez ucznidow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wyjatek stanowia uczniowie
z orzeczeniem o zaburzeniu zachowania i emaocji.

6.  Pod koniec semestru uzyskane punkty przelicza si¢ na oceng:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Jako wzorowe ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt powyzej 55

Jako bardzo dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt od 41 +do 55
punktéw.

Jako dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt od 26 do 40 punktow.
Jako poprawne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktoéry zdobyt od 5 do 25
punktow.

Jako nieodpowiednie ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyt od -15 do +4
punktu.

Jako naganne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory zdobyl ponizej -15
punktow.

7. Uczen, ktory popeknit jedno z nizej; wymienionych przewinien bedzie miat obnizong
ocene zachowania o trzy stopnie (np.: ocena wzorowa obnizona do poprawnej na koniec roku szkolnego):

1)
2)

3)
4)

Pobicie lub wspotudzial w pobiciu innej osoby.

Posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy lub zazywanie srodkow
odurzajacych.

Udowodniona kradziez.

Falszowanie dokumentu lub podpisu.



5)  Dopisywanie ocen.

6) Posiadanie i picie alkoholu.

7)  Dewastacja mienia szkolnego lub prywatnego.

8)  Podzeganie do w/w czynow.

9)  Udowaodniony plagiat.

10) Pisemna informacja z zewnatrz o nagannym zachowaniu ucznia.

5.5.  Ocena srodroczna (roczna) zachowania
870

Srédroczna ocena zachowania jest $rednig arytmetyczna: oceny z SAP-u, oceny
wychowawcy i oceny z punktow.

Ocena koncoworoczna jest $rednig arytmetyczng dwoch $rodrocznych ocen zachowania.
Przyjmuje si¢ nastepujace odpowiedniki cyfrowe ocen:

wzorowe 6
bardzo dobre 5
dobre 4
poprawne 3
nieodpowiednie 2
naganne 1

. W przypadku, gdy $rednia jest liczba potéwkowa, przyjmuje si¢ zaokraglenie w gore, na
korzy$¢ ucznia.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

. Uczen, ktory uzyskal w ciaggu roku wpis § 72 ust. 7 otrzymuje automatycznie oceng
zachowania na koniec roku szkolnego obnizong o trzy stopnie.

. Uczen konczacy szkote, ktory nie zwrdcit lub zniszczyl nieodptatne materiaty edukacyjne
udostgpnione mu przez szkole, otrzymuje na koniec roku szkolnego oceng zachowania
obnizong o trzy stopnie (np.: ocena wzorowa obnizona do poprawnej na koniec roku
szkolnego) w stosunku do tej, ktorg by uzyskal w wyniku klasyfikacji.

Oceng zachowania wystawia uczniom wychowawca, po konsultacji z nauczycielami
przedmiotow (SAP).

. Wychowawca klasy wystawiajacy ocen¢ zachowania wyzszg lub nizszg niz wynika § 73 pkt
1 musi swoja decyzje szczegdélowo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dotaczyd
wyczerpujace pisemne uzasadnienie tego faktu, ktore jest wlaczane do protokotu Rady
Pedagogicznej.

. Rodzice lub uczen niezgadzajacy si¢ z wpisang mu uwaga majg prawo do uzyskania
dodatkowych wyjasnien u wychowawcy lub nauczyciela wpisujacego uwage.



5. 6.

10.

5. 7.

Warunki i tryb uzyskiwania wyziszej oceny zachowania niz proponowana.
§71

Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
koncoworocznej oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada na rgce Dyrektora Szkoty pisemny
wniosek o0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

Whiosek ten zlozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce
oceny zachowania.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

Na rozmowe¢ wyjasniajacg wychowawca zaprasza w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j,
rodzica/opiekuna prawnego ucznia, Rzecznika Praw Ucznia, Pedagoga.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod
uwage opini¢ osoéb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0s6b

biorgcych udzial w rozmowie.

Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.

Tryb odwotawczy

§72

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, nie moze by¢ uchylona

ani zmieniona decyzja administracyjng, o ile jest wystawiona zgodnie z Regulaminem
Oceniania Zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze



glosowania zwyklg wiekszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji.

Wychowawca klasy.

Wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w klasie, do ktorej uczeszcza uczen.

Pedagog.

Psycholog.

Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Przedstawiciel Rady Rodzicow.

4.  Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)

Sktad komisji.

Date posiedzenia komisji.

Wynik gltosowania.

Ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.



DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY OBOWIAZEK SZKOLNY I OBOWIAZEK
NAUKI

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
8§73
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
8§74
1.  Uczen spetnia obowigzek szkolny poprzez systematyczne uczeszczanie do szkoty .

2. Dyrektorzy niepublicznych oraz publicznych gimnazjow, o ktérych mowa w art. 2 ust 5
Ustawy o Systemie O$wiaty, sa zobowigzani powiadomi¢ Dyrektora szkoty , w ktérego
obwodzie uczen mieszka o przyjeciu do szkoty oraz informowa¢ go o spetianiu przez
ucznia obowigzku szkolnego. Przepis ten stosuje si¢ do Dyrektora szkoty o ustalonym
obwodzie, ktory przyjat do szkoty ucznia zamieszkujacego w obwodzie innej szkoty
publicznej.

3.  Za spelianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1., obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu
glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych, organizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zlozony do Dyrektora szkoly ,
w obwodzie, ktorych dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola oraz okresla
warunki jego spelniania. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki w tej formie, moze otrzymac¢ swiadectwo ukonczenia poszczegolnych
klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spelniania
obowiazku szkolnego lub nauki.

8§75

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:

1)  Dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty.

2)  Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

3)  Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

4)  Zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w 8 77 ust. 4.

5) Powiadamiania organéw gminy o formie spelniania obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki przez mlodziez w wieku 16 — 18 lat i zmianach w tym
zakresie.



1.

2. 1.

Dyrektorzy publicznych szkot podstawowych 1 gimnazjéow kontrolujg speinianie
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w obwodach tych szkot,a mina
kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16 — 18 lat, w tym
odpowiednio:
1)  Kontrolujg wykonywanie obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 1, 2,5, a
takze wspotdziatajg z rodzicami w realizacji obowigzku, o ktdrym mowa w ust.
1, pkt. 3, 4.
2)  Prowadza ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowiagzku nauki.

Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach zadan
wilasnych przesyla¢ wilasciwym Dyrektorom szkét informacje o aktualnym stanie
I zmianach w ewidencji dzieci i mtodziezy w wieku 3 — 18 lat.

Niewypetnianie obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1., obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Rozdzial 2. Prawa i obowigzki uczniow

§76

Uczen w szkole podporzadkowuje si¢ ogolnie przyjetym normom postepowania
w grupie. W szczego6lnosci:

1)  Nie narusza ogdélnych zasad prawnych.

2)  Wykazuje si¢ wilasciwym stosunkiem do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 kolegow.

3)  Podczas lekcji przebywa w pracowni; zabrania si¢ uczniowi przebywania w
tym czasie poza pomieszczeniami lekcyjnymi, w szczegélnosci w szatni,
ubikacji, korytarzu.

4) W razie dewastacji mienia szkolnego, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg
do naprawy szkdéd lub pokrycia wszelkich kosztow zwigzanych z
przywrdceniem stanu pierwotnego.

5)  Uczen moze by¢ zobowigzany do wykonania prac na rzecz szkoty.

6) W razie naruszenia prawa lub razacego, niezgodnego z normami, zachowania
si¢ ucznia, szkola jest zobowiazana do powiadomienia policji i Slaskiego
Kuratorium Os$wiaty.

Obowiqzki ucznia
8§77

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwtaszcza:
1)  Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych.
2)  Dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
3)  Wystrzegac si¢ szkodliwych natogow.
4)  Przestrzegac zasad kultury wspotzycia.



5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

Dbac¢ o honor i tradycje szkoty.

Podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty , Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

Identyfikowac si¢ ze spotecznoscia szkolna.

Dostrzega¢ znaczenie rodziny w swoim zyciu 1 zyciu spoleczenstwa.

Szanowac i ujawnia¢ postawy patriotyczne.

Identyfikowac si¢ z kulturg europejska.

Nosi¢ obowigzujacy na terenie szkoly: strdj uczniowski i zmienne obuwie.

2.2. Prawa ucznia

§78
1.  Dostosowujac si¢ do wymogdéw stawianych przez szkotg, uczen nabywa zwigzanych z
tym praw o charakterze ogdlnym, a wsrod nich:

1) O ile nie jest zawieszony w prawach ucznia, ma czynne i bierne prawo
wyborcze w wyborach do Szkolnej Rady Uczniowskiej i samorzadoéw
klasowych.

2)  Przedstawiciel Szkolnej Rady Uczniowskiej ma prawo do uczestniczenia w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, za zgoda 1 na zaproszenie
przewodniczacego Rady.

3) Uczen ma prawo do przedstawienia swoich watpliwosci, pytan i wyjasnien
swemu wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, szkolnemu Rzecznikowi
Praw Ucznia lub Dyrektorowi Szkoly, ktérzy zobowigzani sa w takim
przypadku do zachowania catkowitej dyskrec;ji.

4)  Swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego oséb trzecich.

5)  Poszanowania swej godnosci.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow.

7)  Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

8)  Nietykalnosci osobiste;.

9)  Noszenia emblematu szkoty.

10) Bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

11) Korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem, w mys$l obowigzujacych regulaminow.

12) Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych.

13) Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Jednoczes$nie uczen nabywa zwigzanego z procesem dydaktycznym prawa do:

1)  Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania i
sposobow sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

3)  Pelnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z przedmiotow i z zachowania.



4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

Uzyskania od nauczyciela kazdego z przedmiotéw dodatkowych informacji i
wyjasnien zwigzanych z lekcja, w miejscu i formie ustalonej z nauczycielem;
w szczegblnosci dotyczy to uczniow, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych stracili
na pewien czas kontakt ze szkotg.

Umotywowania otrzymanej oceny przez nauczyciela w przypadku
watpliwosci.

Nieotrzymywania w pierwszym tygodniu po wakacjach i 2 dni po feriach ocen
niedostatecznych.

Niezadawania na niedziele i Swigta oraz dni wolne od nauki obszernych prac
pisemnych.

Wczesniejszego zapowiadania zadan klasowych 1 obszernych pisemnych
sprawdzianow, podsumowujacych wigkszg parti¢ materiatu. Informacja taka
musi zosta¢ podana z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu tygodnia moga
odby¢ si¢ tylko 3 takie sprawdziany. Krotkie prace, nie wykraczajace poza
ostatnie trzy lekcje, nie musza by¢ wczesniej zapowiadane; nie ustala si¢
tygodniowego ani dziennego limitu takich sprawdzianow.

Objecia pomocy 1 opieka psychologiczno — pedagogiczna.

Uczniowie klas pierwszych w roku szkolnym 2015/2016, a w kolejnych latach
nastgpne roczniki, majag prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikdéw
materiatdw  edukacyjnych i ¢wiczeniowych  przeznaczonych  do
obowigzkowych zaje¢ szkolnych

2. 3. Strdj uczniowski

8§79

1.  Respektujac prawo do indywidualnego wyboru swego stroju 1 wygladu, zobowigzuje si¢
ucznia do przestrzegania nastepujacych zasad, zwigzanych ze specyfika szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen przychodzi do szkoty w stroju szkolnym. Przez strgj szkolny rozumie
si¢: ubranie schludne, estetyczne, niewyzywajace w tonowanych kolorach.
Zabronione s3: odstoniety brzuch, gtebokie dekolty 1 nakrycia glowy. Zabrania
si¢ rowniez noszenia: kolczykdéw w pepku, jezyku, nosie, brwiach, szalikow 1
innych emblematow klubowych a takze ekstrawaganckich fryzur 1
pomalowanych w razace barwy paznokci.

Uczeh przynosi czyste 1 bezpieczne w uzytkowaniu zmienne obuwie. Uczen
zobowigzany jest do noszenia w widocznym miejscu na terenie szkoty
identyfikatora; identyfikator (zgodny ze wzorem) nie moze by¢ popisany z
zadnej ze stron, identyfikatory popisane, zniszczone lub umieszczone w
niewidocznym miejscu bedg traktowane jak ich brak.

Na uroczystosci szkolne wynikajace z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania
szkoty na zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych 1 srodowiskowych
uczniowie przychodza w strojach galowych ( dziewczeta — biata bluzka z
ciemng spodnicg lub spodniami, buty dostosowane do stroju galowego,
chlopcy — garnitur w ciemnym kolorze z biata koszulg lub biata koszula z
ciemnymi spodniami, buty dostosowane do stroju galowego).

Uczniowie majg indywidualnie dobrang estetyczng fryzure; obowigzuje zakaz
farbowania wtosow 1 ostrego makijazu.

Zabrania si¢ noszenia przez uczniow ekstrawaganckiej bizuterii.



2.

1.

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow; szkota nie bedzie
w jakimkolwiek stopniu odpowiada¢ za tego rodzaju przedmioty zagubione lub
skradzione na jej terenie. Takie samo zastrzezenie dotyczy pieniedzy.

Zabrania si¢ uzywania telefondow komoérkowych oraz odtwarzaczy dzwigku,
kamer i aparatow fotograficznych.

Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i1 dzwicku — wtym
telefonem komorkowym — innych os6b — bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten
dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych
form wypoczynku organizowanych przez szkote.

W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa W pkt. 8, 9 uczen
jest zobowigzany przekazaé telefon komorkowy, aparat fotograficzny, MP3 lub
inne urzadzenie nagrywajace, grajace do depozytu Dyrekcji Szkoty — odbidr
tych urzadzen jest mozliwy wylacznie przez rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia.

Podczas lekcji wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia jakiejkolwiek
bizuterii.

Zabrania si¢ chodzenia w szkole w wierzchniej odziezy (kurtki, ptaszcze) oraz
w nakryciach glowy (czapki, kaptury), z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych (na
przyktad awaria ogrzewania), na co zgod¢ wydaje Dyrektor Szkoty.

Szczegdlowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkow ucznidow okreslane sa
w formie zarzadzen Dyrektora Szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 3. System nagrod i kar

§80

W szkole stosowany jest regulaminowy system nagrod i kar zwigzanych odpowiednio z
zastugami, badz tez przewinieniami poszczegdlnych ucznidow. Uczniowi majgcemu
okreslone zastugi przystuguje jedna z wymienionych ponizej nagréd:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Pochwata na forum klasy udzielona przez wychowawce.

Pochwata na forum grupy wiekowej, spotecznosci uczniowskiej udzielona
przez Dyrektora Szkoty.

Dyplom uznania.

Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

List gratulacyjny do rodzicow.

Wpis na §wiadectwie ukonczenia klasy lub szkoty.

Swiadectwo z wyrdéznieniem.

Whis na tablicg ,,Laury dla najlepszych”.

Informacja w gazetce szkolnej ,,Bigos”.

Informacja na stronie internetowe;j.

Wpis do ,,Ztotej Ksiegi Uczniow” 1 zaproszenie na spotkanie ,,Przyjaciot
Szkoty™.



§81

1.  Uczen nieprzestrzegajacy regulaminu szkoly i norm wspotzycia w grupie musi liczy¢
si¢ z jedng z nizej wymienionych (lub wigkszg liczbg) kar:

Obnizenie oceny zachowania.

Zawieszenie uczniowi na okreslony czas przywilejow takich jak: np., bz.,

szczesliwy numerek, itd.

Nagana ustna udzielona przez wychowawce.

Nagana ustna udzielona przez Dyrektora Szkoty.

Nagana ustna udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum.

Powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu dziecka.

Nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoty z adnotacja w arkuszu

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ocen.

Zawieszenie w prawach ucznia.

a)

b)

c)
d)

za powazne naruszenie zasad 1 norm postgpowania uczen moze by¢
zawieszony w prawach. Zawieszenia w prawach ucznia dokonuje
Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej, na czas
nie krétszy niz miesiac;

uczen zawieszony ma odebrane prawa przewidziane przez regulaminy
szkolne, a w szczegdlnosci: np., bz., szczesliwy numerek, itd. Uczen
zawieszony nie moze w czasie zawieszenia reprezentowac szkoty ani
bra¢ udziatu w imprezach szkolnych i klasowych;

jezeli uczen jest nieobecny w czasie zawieszenia, okres zawieszenia
zwigksza si¢ o i1lo$¢ dni nieobecnych;

Informacj¢ o zawieszeniu otrzymuja rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia 1wszyscy uczacy oraz spoteczno$¢ szkolna; Informacja
pisemna jest tez odnotowana w arkuszu ocen.

Przeniesienie do rownolegtej klasy.
10) Przeniesienie do innej szkoty:

a)

b)

Uczen, moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly przez kuratora
o$wiaty, na wniosek dyrektora szkoty jesli podjete srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty
rezultatow w postaci poprawy zachowania,
przeniesienia ucznia nie dokonuje si¢ na oznaczony okres, lecz po to,
by da¢ mu mozliwos¢ spetniania tego obowigzku w innej szkole az do
jej ukonczenia,
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie
ucznia do innej szkoty:
= $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow
szkoty;
® rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow;
= $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych
lub narodowych;
= dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
=  kradziez;
» wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
= wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;



czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o
podtozeniu bomby;

notoryczne tfamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej;

falszowanie dokumentéw szkolnych;

popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

¢c) . Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o
przeniesienie do innej szkoty.



DZIALVIII
SZCZEGOLNEROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZANIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§82
Wprowadzenie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

1. Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty wprowadza w sytuacji wystgpienia
okreslonego zagrozenia minister wlasciwy ds. o$wiaty, organ prowadzacy szkot¢ lub
dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, ha mocy stosownych przepisow i
uprawnien.

2. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zalezno$ci od stopnia
zagrozenia i na mocy decyzji uprawnionych organéw, w szkole moze by¢ prowadzone:

1) nauczanie stacjonarne — realizowane w szkole,

2) nauczanie zdalne — realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢,

3) nauczanie hybrydowe (mieszane) — taczace na okreslonych zasadach sposoby
wymienione w punktach 1i 2. 3.

3. Celem wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego lub hybrydowego jest zapewnienie w
miare mozliwosci jak najbardziej optymalnych warunkéw do podtrzymania realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w
ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4. Wszelkie decyzje w kwestii organizacji realizacji zadan szkoty w czasie ograniczenia jej
funkcjonowania podejmuje dyrektor szkoty.

§83

1.Zadania dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
jej zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialy niezbgdne do realizacji zajec, z
ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;



7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajecé
wynikajacych z ramowych plandw nauczania dla szkot podstawowych do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach klas (semestrach) uwzgledniajgc w szczegodlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢;
8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci, a
takze warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, jak rowniez warunki i sposob zaliczania zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami.

§84

Zadania nauczycieli, wychowawcow oraz Rady Pedagogicznej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty
1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele realizujg zadania
dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ online przy uzyciu platformy MS
Teams. Za ich organizacje¢ oraz koordynacje odpowiada dyrektor placowki.

3. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty niezbgdne do
prawidtowego przebiegu procesu edukacji i wydawac opinie na mocy przystugujacych jej
kompetencji.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg online poprzez podniesienie reki, przez
wypehienie specjalnie przygotowanej ankiety elektronicznej badz poprzez odpowiedz ustng
lub pisemng przestang w okreslonej formie do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za monitorowanie pracy catego zespotu
klasowego. W tym celu zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z uczniami,
ich rodzicami, nauczycielami uczacymi w jego klasie i dyrekcja szkoly oraz pelnienia funkcji
posrednika w przekazywaniu im niezbednych informacji.

§85

Organizacja lekcji w ramach nauczania zdalnego



1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zasadniczo przy uzyciu platformy internetowej MS Teams z
wykorzystaniem:

1) obowigzkowych podrgcznikow, zeszytow, kart pracy, tablic wzorow itp.

2) innych materiatow przygotowanych badz wskazanych przez nauczyciela,

3) zaangazowania uczniow — ukierunkowanego przez nauczyciela, potwierdzajacego
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajagcego podstawe do oceny ich pracy.

2. Za organizacj¢ lekcji online na platformie MS Teams odpowiedzialny jest nauczyciel.
Zabronione jest zapraszanie i dotgczanie do spotkania innych 0s6b bez jego wiedzy i zgody,
emitowanie niepozadanych materialow, a takze blokowanie czy usuwanie wtasciwych
uczestnikow spotkania.

3. W sytuacji nauczania zdalnego oficjalna komunikacja pomigdzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i dyrekcjg szkoty odbywa si¢ przy uzyciu dziennika elektronicznego Librus oraz
platformy MS Teams. Uczen ma obowigzek regularnie odczytywac¢ wiadomosci od
nauczycieli 1 dyrekcji szkoty zamieszczane na tych platformach.

4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wykorzysta¢ inng platforme¢ edukacyjna
niz MS Teams, wskaza¢ inne narzgdzie pracy zdalnej lub poprosi¢ o dostarczenie
wykonanych przez ucznia prac w inne miejsce (adres mailowy, Messenger, WhatsApp, Skype
itp.).

5. Uczniowie zobowigzani sg do posiadania mikrofonow oraz kamerek internetowych i
wlaczania ich w czasie lekcji online na prosbe nauczyciela — zwtaszcza przy odpowiedzi
ustnej oraz podczas sprawdzianow.

6. W czasie odpowiedzi czy sprawdzianu na prosb¢ nauczyciela uczen powinien udostepni¢
ekran swojego komputera w catosci (zeby bylo widaé, czy nie korzysta z innych otwartych
rownolegle aplikacji).

7. W czasie lekcji online uczen powinien mie¢ podrecznik oraz inne wymagane przyrzady i
materiaty, tak samo jak na lekcji w szkole (tego rodzaju przygotowanie do zaje¢ moze
podlegac ocenie).

8. W miar¢ mozliwosci lekcje w ramach nauczania zdalnego organizowane sg tak, zeby
uczniowie mogli wczesniej przygotowac si¢ do odpowiedzi, realizujac zadang czg¢sé
materialu, i wypowiedzie€ si¢ w czasie zaje¢. Nauczyciel moze podzieli¢ pracg pomiedzy
mniejsze zespoty 1 nastgpnie weryfikowac sposdb opracowania materiatu (tego rodzaju
aktywnos$¢ moze podlegac ocenie).

9. Zabronione jest nagrywanie lekcji online i jej rozpowszechnianie bez zgody nauczyciela.

8§ 86

Kontrola frekwencji podczas nauczania zdalnego

1. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach online, podobnie jak na zajeciach stacjonarnych w szkole,
jest obowigzkowa i podlega kontroli.

2. Frekwencja moze by¢ sprawdzana w r6znych momentach lekcji online, w razie potrzeby
nawet kilkukrotnie, przy uzyciu réznych metod, np.:

1) przez ,,podniesienie tapki” w danym momencie (funkcja aplikacji MS Teams),

2) przez wpisanie w danym momencie na czacie stowa ,,obecny”, ,,jestem” itp.,

3) przez wypehienie krotkiego niezapowiedzianego testu podczas lekcji,

4) przez biezacg obserwacje listy osob uczestniczacych w spotkaniu online,

5) przez uzycie funkcji sprawdzenia frekwencji w MS Teams (potwierdzenie zalogowania
sie).

3. Stwierdzenie nieobecnosci ucznia na lekcji online lub jej czesci skutkuje wpisaniem mu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na tej lekcji do dziennika elektronicznego.



4. O ewentualnych problemach z zalogowaniem si¢ na platforme, skutkujacych
nieobecnoscig na lekcji online, uczen kazdorazowo powinien powiadomi¢ nauczyciela
prowadzacego lekcje i wychowawce klasy. O powaznych problemach technicznych
zwigzanych z dostgpnoscia Internetu czy brakiem sprzetu rodzic ucznia powinien
poinformowac¢ dyrektora szkoty w formie pisemne;.

§ 87

Ocenianie w czasie nauczania zdalnego

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzujg zasady
wewnatrzszkolnego oceniania sformutowane w rozdziale VIII niniejszego Statutu i
dookreslone w przedmiotowych systemach oceniania, zmodyfikowane na t¢ okolicznos¢.
2. Oprécz tradycyjnych form oceniania dopuszcza si¢ takze formy wlasciwe dla
rzeczywisto$ci online, takie jak np.:

1) sprawdziany, kartkowki, testy, quizy online,

2) odpowiedzi ustne online,

3) zadania wykonane samodzielnie w domu, projekty, prezentacje multimedialne itp.
4) udzial w dyskusjach online,
5) prowadzenie bloga przedmiotowego,

6) zdj¢cia wykonanych przez siebie prac manualnych, modeli, projektow itp.,

7) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela,

8) udziat w szkoleniach online potwierdzony stosownym certyfikatem.

3. Wszelkie prace pisemne, ktore wymagaja korekty 1 pisemnego komentarza nauczyciela,
powinny by¢ przesytane przez ucznidéw w postaci plikow edytowalnych (docx, doc), chyba ze
prowadzacy zajecia zdecyduje inaczej.

4. Ocenie moze podlega¢ juz sam fakt przestania wykonanej pracy w terminie — nie kazda
praca pisemna musi zosta¢ przez nauczyciela oceniona i skomentowana, nauczyciel nie ma
tez obowiazku potwierdzenia odbioru pracy oraz kazdorazowo udzielania informacji
zwrotnej.

5. Zaangazowanie ucznia w przebieg zajec¢ online jest obligatoryjne 1 jako takie podlega
ocenie zarbwno w obszarze wiedzy, jak i zachowania.

6. Aktywno$¢ ucznia w czasie zaje¢ online (fakultatywna, wyptywajaca z jego woli, ambicji i
odpowiedniej motywacji) jest wazna sktadowa jego oceny semestralnej/roczne;.



DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1. Ceremonial szkolny
§ 88

1. Szkota posiada whasny sztandar , hymn oraz ceremonial szkolny.
2. Ceremoniat szkolny:
1)  Poczet Sztandarowy sktada si¢ z uczniow klas VII VIII szczeg6lnie
wyrdzniajacych si¢ na tle zespoldw klasowych i szkoty,
2)  w sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi chiopiec i dwie dziewczynki,
3)  Poczet Sztandarowy reprezentuje szkot¢ na uroczystosciach szkolnych,
miejskich w Szkole i poza nia,
4)  uczniowie do Pocztu ubrani sg w strdj galowy, szarfa bialo czerwona, bialym

do gory, na prawym ramieniu wigzana przy biodrze oraz biate rekawiczki.
3. Hymn szkoly to utwor "Tylko dla ortow" Budki Suflera

Rozdzial 2.Pieczecie, stemple, tablice, logo
§89
1.  Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa nr 2 wchodzaca w sklad Zespotlu Szkoét Ogolnoksztatcacych
w Jaworznie uzywa pieczeci podtuznej zawierajace;:

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
1 Oddziatami Dwujezycznymi
im. Orla Biatego
Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych

43-600 Jaworzno, ul. Towarowa 61
tel./fax. 032 616 51 49, tel. 032 616 60 98”

oraz pieczgci okraglej, duzej 1 matej — zawierajacych nazwe ,Zespol Szkot
Ogdlnoksztatcgcych w Jaworznie”.

3. Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych w Jaworznie posiada podtuzng pieczgé urzgdowa
wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu —zawierajaca:

,ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
43-609 Jaworzno, ul. Towarowa 61
tel./fax. 032 616 51 49, tel. 032 616 60 98
NIP: 6321925213, Regon: 2732195707



Tablica Szkoty Podstawowej nr 2 nosi nazwe:
ZESPOL

SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
7Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
I ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. ORLA BIALEGO
W JAWORZNIE

Zespot posiada wlasne logo, na ktérym widnieja: pierwsze litery z nazwy ZSO oraz
napis SP nr 2 & III LO im. Orla Bialego w Jaworznie, catos$¢ jest w kolorach biato —
niebieskich.

Podczas wazniejszych uroczysto$ci i imprez szkolnych i $rodowiskowych uczniéw
obowigzuje stroj galowy, od$piewany zostaje hymn panstwowy,

W uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych bierze udziat cala spolecznos¢ szkolna lub
uczniowie z poszczegolnych etapéw edukacyjnych.

Rozdzial 3. Zasady i tryb zmiany statutu
§90

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 moze ulec zmianie w calosci lub w czgsci.
Postepowanie w prawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek czlonkow Rady
Pedagogicznej albo Dyrektora Szkoly lub Organu prowadzacego ztozony do Rady
Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie
dostosowania Statutu do obowiazujacych przepisow ustawowych sktada do Rady
Pedagogicznej z urzedu Dyrektor Szkoty.

Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje Komisja Statutowa, a zatwierdza
uchwatlg Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do publikowania jednolitego tekstu Statutu — po 3
nowelizacjach.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o§wiaty
oraz przepisy wykonawcze.

Statut szkoly obowiazuje wszystkich uczniow, rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi szkoty.



